GOVERNO DE ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLIS:O PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA, TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
E APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

EDITAL N. 004/2009 — SAD/MT, DE 27 DE JULHO DE 2009.

O GOVENADOR DO ESTADO e 0 SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicbes legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos I, Il e VIl da
Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, e no Decreto Estadual n. 5.356, de 25 de outubro de
2002 e alteracGes dada pelo Decreto n. 2.030, de 06 de julho de 2009, tornam publica a abertura de
inscricOes e estabelecem normas relativas a realizacdo do concurso publico para provimento de vagas
e formacao de cadastro de reserva para os cargos publicos de Professor da Educacéo Basica, Técnico
Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores
retificacOes, caso ocorram, e sera executado pela FUNEMAT — Fundacédo Universidade do Estado de
Mato Grosso.

1.2 O concurso publico de que trata este Edital consistira de exame de habilidades e conhecimentos,
aferidos por meio de aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.2.1 Para o cargo de Professor da Educacdo Bésica a selecdo consistira além da prova que trata o
subitem 1.2, de Prova Dissertativa, de carater eliminatério e classificatorio.

1.3 A aplicacéo das provas objetivas sera realizada nas cidades de Agua Boa, Alta Floresta, Barra do
Gargas, Caceres, Cuiaba, Diamantino, Juara, Juina, Nova Xavantina, Pontes e Lacerda, Rondondpolis,
Sao Félix do Araguaia, Sinop, Sorriso, Tangara da Serra e Vila Rica/MT.

1.4 Nao havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Cuiabd/MT para a
realizacdo das provas objetivas, estas poderdo ser realizadas também na cidade de Varzea
Grande/MT.

1.5 N&o havendo numero suficiente de inscricdes para realizacdo das provas objetivas nos Municipios
relacionadas no subitem 1.3, estas serdo automaticamente transferidas para o Municipio mais préximo.
Havera publicacdo de Edital Complementar em Diario Oficial do Estado dessa alteragdo, caso ocorra,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data da aplicacdo da prova objetiva.

1.6 Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da Capital do Estado de
Mato Grosso.

2. DAS CARREIRAS, DOS CARGOS, DOS PERFIS PROFISSIONAIS, DAS ATRIBUICOES, DO
REGIME JURIDICO E DAS VAGAS

2.1. As carreiras, 0s cargos com o0s respectivos perfis profissionais, os requisitos basicos e as vagas,
inclusive as reservadas a portadores de necessidades especiais (PNE), constam no Anexo | deste
Edital.

2.2. As atribui¢cdes, enquadramento inicial, jornada de trabalho e remuneracdo dos cargos constam no
Anexo Il deste Edital.

2.3 O regime juridico da carreira dos Profissionais da Educacéo Basica é o estatutario, regido pela Lei
Complementar n. 04 de 15 de outubro de 1990 e suas alteracdes posteriores, e pela Lei Complementar
n. 50 de 01 de outubro de 1998.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Este Concurso Publico esta aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras,
podendo ser investido no cargo o candidato que preencher acumulativamente, o0s requisitos abaixo:

a) estar devidamente classificado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do
Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;
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c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade exigido para o cargo/perfil profissional;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por exame
realizado por junta médica oficial vinculada a Secretaria de Estado de Administragdo/MT,

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

j) apresentar certiddo comprobatdria de registro no respectivo Conselho de Classe, quando requisito
para o cargo, ndo estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo, que o
impeca, ainda que temporariamente, de exercer a profissdo (suspenséo, etc.), bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador do exercicio profissional;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocacgao para a posse.
3.2. Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar 0s requisitos especificados no subitem 3.1;

b) tiver sido demitido, a bem do servico publico, por infracédo a legislacao pertinente;

c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos
apresentados na posse.

3.3. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em funcdo da alinea “k” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original juntamente com fotocdpia, sendo impedido de tomar posse aquele
gue ndo os apresentar, com consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua nomeacéao.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1 Ainscricdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscricdo ou com isencdo da taxa de
inscricdo, tanto nas vagas destinadas a ampla concorréncia quanto nas vagas reservadas aos
Portadores de Necessidades Especiais.

4.1.1 As inscricdes que se refere o subitem 4.1 serfo realizadas apenas na Internet no endereco
eletrbnico www.unemat.br/concursos. Os candidatos terdo acesso gratuito a internet para efetuar sua
inscri¢gdo, nos postos relacionados no Anexo Il deste Edital, até o dia 09/08/2009.

4.2 A inscricdo com pagamento de taxa de inscricdo somente podera ser realizada via Internet no
enderecos eletrdnico www.unemat.br/concursos .

4.3 A inscricdo com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser
realizada via Internet no endereco eletrdbnico www.unemat.br/concursos, entretanto, devera,
obrigatoriamente, protocolar os documentos elencados no subitem 5.4 nas Agéncias dos Correios,
constantes no Anexo IV deste Edital.

4.4 A inscri¢cdo para concorrer a reserva de vagas aos Portadores de Necessidades Especiais devera
ser realizada via Internet no endereco eletrénico www.unemat.br/concursos, entretanto, devera,
obrigatoriamente, encaminhar e/ou protocolar os documentos elencados no subitem 7.9.

4.5 O candidato devera optar por apenas uma carreira/cargo/perfil profissional/municipio, previsto neste
e nos Editais de Concursos Puablicos n. 001/2009 - SAD/MT, n. 002/2009 — SAD/MT, n. 003/2009 —
SAD/MT, n. 005/2009 — SAD/MT e n. 006/2009 — SAD/MT.

4.5.1 Em caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato com isencdo da taxa de inscri¢ao,
serd considerada a Ultima inscricdo efetuada com data e horario mais recente. Os demais serdo
cancelados automaticamente.

4.5.2 Em caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato com pagamento de taxa de
inscricdo, serd considerada a Ultima inscricdo paga com data e horario mais recente. Os demais serao
cancelados automaticamente

4.6 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF).

4.6.1 O candidato que ndo possuir o nimero de CPF devera solicita-lo junto aos 6rgdos competentes,
de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscrigdo.

4.7 Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteracdes,
caso ocorram, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.8 O valor da taxa de inscricdo estéa fixado em:

a) Cargo de nivel superior: R$ 75,00 (Setenta e Cinco reais)

b) Cargo de nivel médio: 50,00 (Cinqlienta reais)

c) Cargo de nivel fundamental: R$ 25,00 (Vinte e Cinco reais)

4.8.1 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma hipétese, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragcdo Publica.

4.8.2 Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa,
assim como, a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.9 N&o sera aceita inscri¢cdo condicional, efetuada via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

4.10 Ao preencher o formulario de inscricdo o candidato devera, obrigatoriamente, vedadas alteracGes
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posteriores e sob pena de ndo ter a sua inscricdo aceita no Concurso Publico, indicar nos campos
apropriados as informacg@es requeridas.

4.10.1 O candidato ao cargo de Apoio Administrativo Educacional deverd, no ato de inscricdo, optar por
apenas uma funcéo (Limpeza, Nutricdo, Vigia, Motorista e Agente de Patio).

4.11 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato dispondo, a FUNEMAT, do direito de exclui-lo do Concurso Publico se o preenchimento for
feito com dados incompletos ou incorretos, bem como, se constatado posteriormente serem inveridicas
as informacdes.

4.11.1 Todas as informaces prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que,
porventura, venha a ser constatada.

4.12 Nao sera aceito a entrega condicional de documentos, bem como, apés a entrega da
documentacdo, o encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

4.13 A relacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos, a relacdo dos
candidatos que tiverem sua inscricdo indeferida para concorrer na condicdo de Portador de
Necessidades Especiais e a relacdo das inscricbes com pagamento de taxa de inscricdo indeferidos
serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso a partir do dia 20/08/2009, estando
também disponivel, na Internet, nos enderecos eletrbnicos www.unemat.br/concursos e/ou
Www.concursos.sad.mt.gov.br

4.14 A relacédo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferidos, a relagdo dos
candidatos que tiverem sua inscricdo deferida para concorrer na condicdo de Portador de
Necessidades Especiais e a relagdo das inscricdes com pagamento de taxa de inscricdo deferidos
serdo divulgadas a partir do dia 20/08/2009, na Internet, nos enderecos eletrbnicos
www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br

4.15 Caso o candidato constate que seu nome ndo consta em nenhuma das relacdes especificadas
nos subitens 4.13 e 4.14 deste Edital, devera, impreterivelmente, até as 17h do dia 24/08/2009, entrar
em contato com a FUNEMAT, pelos telefones (65) 3222-1090 e 3222-1273 e/ou e-malil
concursos@unemat.br.

4.16 Estdo impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comissédo Central do
Concurso Publico Unificado instituida pela Portaria n. 31/2009/SAD, publicada no Diario Oficial do
Estado em 21 de julho de 2009, e os funcionarios da FUNEMAT, diretamente relacionados com a
atividade de execucédo deste concurso.

4.16.1 A vedacdo constante no subitem anterior estende aos seus conjuges, conviventes, pais, irmaos
e filhos.

4.16.2 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de pessoas que tratam os subitens
anteriores esta sera indeferida, e o candidato sera eliminado do concurso publico.

4.17 A inscricdo do candidato implicara no seu conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteracdes,
caso ocorram, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.18 O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido todas
as instrucOes pertinentes neste Edital, referentes a inscricao.

5. DA INSCRICAO COM ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 O candidato que se encontrar desempregado ou que receber até um salario minimo e meio ou
ainda, aquele que é doador regular de sangue; podera usufruir do beneficio da isencdo de pagamento
da taxa de inscricdo, amparado na Lei Estadual n. 6.156, de 28 de dezembro de 1992 alterada pela Lei
Estadual n. 8795, de 07 de janeiro de 2008 ou na Lei Estadual n. 7.713, de 11 de setembro de 2002.
5.2 O candidato que se enquadrar em uma das situa¢cfes previstas no subitem 5.1 deste Edital, para
fazer jus a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, devera obrigatoriamente, no periodo de 03 a
07/08/2009, requerer sua inscricdo através do endereco eletrdnico www.unemat.br/concursos e ainda,
deverd, protocolar os documentos elencados no subitem 5.4 deste edital, nas Agéncias dos Correios
relacionadas no Anexo IV deste Edital, no horario normal de funcionamento.

5.2.1 O protocolo dos documentos, conforme subitem 5.2 é de responsabilidade exclusiva do
candidato, podendo ser protocolado por intermédio de terceiros a critério do candidato, ndo havendo
necessidade de procuragéo.

5.2.2 Sera indeferida a inscricdo do candidato, que nao protocolar a documentacdo do subitem 5.4, ou
protocolar de forma incompleta, ou ainda fora do prazo estipulado no subitem 5.2.

5.3. O formulério de inscricdo on line, devera ser preenchido de acordo com as determinag@es contidas
neste Edital.

5.3.1 O protocolo do formulario de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo é campo integrante do
requerimento de inscricdo e deve ser obrigatoriamente, assinado pelo candidato que deseja pleitear
esse beneficio, bem como, com a devida autenticacdo mecanica e carimbo dos Correios.

5.4 Sédo documentos obrigatérios para a inscricdo com pedido de isencdo do pagamento da taxa:

a) uma fotocépia do documento de identidade (ndo é necessario autenticar);

b) uma fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (ndo é necessario autenticar);

3 de 38


http://www.unemat.br/concursos
http://www.concursos.sad.mt.gov.br
http://www.unemat.br/concursos
http://www.concursos.sad.mt.gov.br
mailto:concursos@unemat.br
http://www.unemat.br/concursos

c) para candidato desempregado, é obrigatdria a entrega de fotocépia da pagina de identificacdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série, fotocOpia de todas as
folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséo e a data de saida, bem como, a
folha subsequiente em branco.

d) para o candidato que receba até um salario minimo e meio é obrigatéria a entrega de fotocOpia da
pagina de identificacéo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série,
bem como fotocopia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséo e
o valor da remuneracdo, bem como, a folha subsequente em branco e do contracheque referente ao
més de junho de 2009;

e) para o candidato doador regular de sangue, é necessario documento comprobatério padronizado de
sua condicdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo
poder publico) em que faz a doacdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doacdes até a data da
publicacdo deste Edital.

5.5 Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatérios de isencdo de pagamento da
taxa de inscricdo sera fato para o indeferimento da inscricdo, tornando-se nulos todos os atos dela
decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

5.6 Todas as informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade
constatada.

5.7 Nao sera aceita a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo encaminhada por via
postal, fax e/ou correio eletrdnico.

5.8 Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) ndo protocolar ou protocolar com documentacéo incompleta, ndo atendendo ao disposto no subitem
5.4; 0u

d) ndo observar o local, prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.2 deste Edital.

5.9 O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido e seu
recurso contra o indeferimento de isencdo julgado improcedente, querendo efetivar sua inscricdo no
concurso publico, podera imprimir o boleto bancério no endereco eletrénico www.unemat.br/concursos,
nos dias 28 a 31/08/2009 e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricao fixada no subitem 4.8 até
o dia 31/08/2009, durante horario normal de expediente bancério.

5.9.1 O boleto a que se refere o subitem anterior devera ser gerado e impresso pelo préprio candidato,
no endereco eletrénico www.unemat.br/concursos e pago em qualquer agéncia bancaria ou qualquer
Internet Banking.

5.10 O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele
correspondente ao formulério de inscri¢cdo do candidato.

5.11 N&o sera aceito o pagamento de inscricdo efetuado através de cheque, cartdo de crédito,
transferéncia entre contas, depdésito em conta ou depdsito efetuado em terminal de auto-atendimento.
5.12 As orientagBes e procedimentos a serem seguidos para geragdo, impressdo e pagamento do
boleto bancario estardo disponiveis no endereco eletrénico www.unemat.br/concursos.

5.13 A FUNEMAT néo se responsabiliza por requerimento de isencdo ndo recebido por fatores de
ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas
de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacao.

6. DA INSCRICAO COM PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1 O candidato com pagamento da taxa de inscricdo devera efetuar sua inscricdo via Internet, por
meio do endereco eletrdnico www.unemat.br/concursos, no periodo compreendido entre as 8h do dia
03/08/2009 até as 23 horas e 59 minutos do dia 09/08/2009.

6.2 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario,
obtido no préprio endereco eletronico, pagavel em qualquer agéncia bancaria ou através de qualquer
Internet Banking.

6.3 O pagamento devera ser feito apés a geracdo e impressdo do boleto bancario (opgéo disponivel
apos o preenchimento e envio do formulario de inscrigéo).

6.4 O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele
correspondente ao formulério de inscri¢cdo do candidato.

6.5 O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetivado até o dia 10/08/2009, observado o
horario normal de expediente bancario.

6.6 Ndo sera aceito o pagamento de inscricdo efetuado através de cheque, cartdo de crédito,
transferéncia entre contas, depdésito em conta ou depdsito efetuado em terminal de auto-atendimento.
6.7 A FUNEMAT néo se responsabiliza por pedido de inscricdo ndo recebido por fatores de ordem
técnica que prejudiguem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacao.

6.8 As orientacbes e procedimentos a serem seguidos pelo candidato, para inscricdo estardo
disponiveis no endereco eletrénico www.unemat.br/concursos.
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7. DA PARTICIPACAO E INSCRICAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS - PNE

7.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 05 de outubro de
1988, na Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n. 5.296, de
04 de dezembro de 2004 e nos termos da Lei Complementar Estadual n. 114, de 25 de novembro de
2002, ficam reservadas 10% (dez por cento) do total das vagas, conforme discriminado no Anexo |
deste Edital.

7.1.1 Caso a aplicagcdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionario
superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiliente, nos
termos do § 2° do art. 21 da Lei Complementar Estadual n. 114/2002.

7.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos Portadores de Necessidades
Especiais na carreira/cargo/perfil profissional/municipio com nimero de vagas igual ou superior a 8
(oito).

7.2 Somente sera considerado Portador de Necessidades Especiais 0 candidato que se enquadrar nas
categorias constantes do artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n. 5.296, de 04 de dezembro de 2004, e nos artigos 3° e
4° da Lei Complementar Estadual n. 114, de 25 de novembro de 2002.

7.3 A deficiéncia do candidato Portador de Necessidades Especiais, admitida a correcdo por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicBes especificadas para o cargo.

7.4 O candidato inscrito na condicdo de Portadores de Necessidades Especiais ndo eliminado no
Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificacdo para o cargo, terda o0 nome publicado
em lista de classificacé@o especifica.

7.5 Somente utilizard a vaga reservada ao Portador de Necessidades Especiais quando o candidato for
aprovado, mas sua classificacdo obtida no quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para
habilita-lo a nomeacgéo.

7.6 Para concorrer a reserva de vagas previstas no item 7.1, o candidato deverd, no ato da inscricao,
declarar ser Portador de Necessidades Especiais.

7.7 O candidato que no ato da inscricdo nao se declarar Portador de Necessidades Especiais, ndo sera
desta forma considerado para efeito de concorrer as vagas definidas no subitem 7.1 deste Edital.

7.8 O candidato que se declarar Portador de Necessidades Especiais participara do Concurso Publico
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

7.9 Para inscricdo no Concurso Publico as vagas reservadas ao Portador de Necessidades Especiais,
o candidato devera comprovar, obrigatoriamente, por meio de laudo médico ou atestado (original)
indicando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da classificacédo internacional de doencas (CID) vigente, bem como, a provavel causa da deficiéncia, de
acordo com a lei.

7.9.1 Né&o serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes dos descritos
no subitem anterior e/ou emitidos no periodo superior de 30 (trinta) dias antes do inicio das inscri¢oes.
7.10 O candidato com pagamento de taxa de inscricdo que efetuar a inscricdo na condicdo de PNE
devera encaminhar, obrigatoriamente pelos Correios, via SEDEX, toda a documentacdo descrita no
subitem 7.9 deste Edital.

7.10.1 O SEDEX devera ser identificado pelo seguinte texto: Documentos de comprovacdo de
candidato PNE - EDITAL N. 004/2009 — SAD/MT, constando nome e nuimero de inscricdo do candidato
e devera ser postado, impreterivelmente, até o dia 10/08/2009.

7.10.2 O SEDEX devera ser enderecado a Diretoria de Concursos e Vestibulares — FUNEMAT, situada
a Av. Tancredo Neves, n° 1095, Bairro: Cavalhada - CEP: 78.200-000 - Caceres/MT.

7.11 O candidato que requerer isencao de taxa de inscricdo e pleitear as vagas reservadas aos PNE’s
devera obrigatoriamente, protocolar, simultaneamente, os documentos elencados no subitem 5.4 e
subitem 7.9 nas Agéncias dos Correios, constantes no Anexo IV deste Edital.

7.12 O encaminhamento e/ou protocolo do laudo médico ou atestado (original), conforme subitens 7.9,
7.10 e 7.11 é de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo ser encaminhado e/ou protocolado
por intermédio de terceiros a critério do candidato, ndo havendo necessidade de procuracao.

7.12.1 Sera indeferida a inscricdo do candidato na condicéo de Portador de Necessidades Especiais,
gue encaminhar e/ou protocolar documentacdo do subitem 7.9 incompleta, encaminhar e/ou protocolar
fora do prazo estipulado no subitem 7.10.1, ou ainda, ndo encaminhar e/ou ndo protocolar.

7.12.1.1 Na ocorréncia do subitem anterior, a inscricdo do candidato sera efetuada automaticamente na
ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do indeferimento da inscricdo na condi¢éo de
Portador de Necessidades Especiais.

7.13 A FUNEMAT ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo
médico ou atestado ao seu destino, no caso de envio da documentacao por Sedex.

7.14 O laudo médico (original) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido,
bem como néo serdo fornecidas copias desse laudo.
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7.15 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos Portadores de Necessidades
Especiais, caso aprovado no Concurso Publico, devera submeter-se a pericia médica realizada por
Junta Médica Oficial vinculada a Secretaria de Estado de Administracdo/MT, que verificard sua
qualificacdo como portador de necessidades especiais, bem como sua aptiddo fisica e mental.

7.15.1 Na hipétese de desqualificacdo do candidato como Portador de Necessidades Especiais
acarretard a perda do direito a vaga reservada, entretanto permanecera na lista de classificacdo geral
da ampla concorréncia.

7.16 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Portador de Necessidades Especiais
possui, além da deficiéncia que o habilita como PNE, patologia(s) que o torne inapto ao exercicio das
atribuicdes do cargo, serd reprovado na pericia médica, considerando o disposto na alinea “g” do item
3.1 deste Edital.

7.16.1 A reprovacéao do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do
direito a vaga reservada aos Portadores de Necessidade Especiais.

7.17 As vagas reservadas que nédo forem providas por falta de candidatos Portadores de Necessidades
Especiais aprovados, seja por eliminacdo no Concurso Puablico ou reprovacdo na pericia médica, serao
preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia ao respectivo cargo, observada a ordem
de classificagéo.

8. DO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

8.1 Sera indeferida a inscrigédo do candidato quando:

a) estiver impedido de participar do concurso publico, conforme subitem 4.16;

b) incidir nas causas fixadas do subitem 5.8, para o candidato que pleitear isencdo do pagamento da
taxa de inscricao;

c) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 5.9 e 6.5 deste Edital, para o candidato com
pagamento da taxa de inscri¢éo;

d) cujo pagamento nado tenha sido confirmado pela rede bancaria, ou

e) efetuada sem documentacao exigida neste Edital, ou

f) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

8.2 Cabera recurso contra indeferimento de inscri¢do na forma prevista no subitem 17.1 deste Edital

9. DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS E DA PROVA
DISSERTATIVA PARA O CARGO DE PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA

9.1 Serao aplicadas provas objetivas de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de
avaliacdo (contelido programatico) constantes no Anexo V deste Edital, sendo que o tipo de prova, o
ndmero de questdes por cargo/perfil profissional, o peso de cada questédo e a pontuagdo maxima a ser
atingida estéo apresentados no Anexo IV deste Edital.

9.1.1 Exclusivamente para o cargo de Professor da Educacdo Basica além da prova que trata o
subitem anterior, havera também Prova Dissertativa, realizada no mesmo dia e horario destinado para
a prova objetiva.

9.2 As provas que tratam o subitem 9.1 serdo aplicadas em data a ser definida em Edital
Complementar publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso a partir de 31/08/2009.

9.3 Os horarios e locais da aplicacdo das provas serdo definidos em Edital Complementar a ser
publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da
data da aplicacdo da prova objetiva e prova discursiva.

9.3.1 As informacdes referentes ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco
e sala), assim como orientacdes para realizacdo das provas, estardo disponiveis no prazo estipulado
no subitem anterior, nos enderecos eletrbnicos www.unemat.br/concursos elou
www.concursos.sad.mt.gov.br, sendo que o candidato podera efetuar a consulta e/ou impressao destas
informagdes, independente da inscricao ter sido realizada através dos Correios ou via Internet.

9.4 Caso o candidato constate que ndo foi alocado em nenhum dos estabelecimentos para realizar as
provas devera entrar em contato com a FUNEMAT, pelos telefones (65) 3222-1090 e 3222-1273 e/ou e-
mail concursos@unemat.br, impreterivelmente até as 17 horas do Ultimo dia Gtil que anteceder a
aplicacdo da prova, e seguir as orientacfes fornecidas pela FUNEMAT.

9.5 Possiveis erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento deverdo ser
comunicados apenas no dia de realizacdo da Prova, na sala de prova, ao fiscal de sala.

9.6 N&o é necessario a apresentacdo, no dia da realizacdo das Provas, de nenhum documento que
comprove a localizacdo do candidato no estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que o
mesmo se dirija ao local designado com o documento de identificacdo pessoal exigido no subitem 12.3.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1 Cada questdo do grupo de Conhecimentos Gerais - P1 e Conhecimentos Complementares - P2
terd peso 01 (um) e do grupo de Conhecimentos Especificos - P3 tera peso 02 (dois).

10.2 Cada questdo da prova objetiva sera composta de cinco opcdes (A, B, C, D e E) de mudiltipla
escolha. O candidato devera assinalar uma Unica alternativa como resposta, de acordo com o comando
da questao.
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10.3 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o cartéo de respostas, que
sera o Unico documento valido para a correcdo das Provas.

10.3.1 O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de
respostas.

10.3.2 Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

10.3.3 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do cartdo de respostas.

10.3.4 Seréo consideradas marcacgfes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou
com as instrucdes contidas no cartdo de respostas.

10.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o cartdo de respostas, sob pena de arcar com prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura digital.

10.5 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
ndmero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

10.6 Nao sera permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso do candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, conforme
subitens 14.2 e 14.4 deste Edital. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por
agente da FUNEMAT devidamente treinado.

11. PROVA DISSERTATIVA - PARA O CARGO DE PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA

11.1 A Prova Dissertativa para o cargo de Professor da Educacdo Basica, de carater eliminatério e
classificatério, serd constituida de 4 (quatro) questdes abordando conteldos de Conhecimentos
Pedagogicos e contetudos do grupo de Conhecimentos Especificos. As questdes serdo formuladas com
base nos conteldos programaticos constantes do Anexo VI deste Edital.

11.2 Somente serd corrigida a Prova Dissertativa dos candidatos classificados na Prova Objetiva
dentro do numero de vagas previsto neste Edital para cada area/municipio de vaga, conforme descrito
a seguir:

a) para area/municipio de vaga com apenas uma vaga: seis vezes o numero de vagas;

b) para area/municipio de vaga com duas ou trés vagas: quatro vezes o nimero de vagas;

c) para area/municipio de vaga com quatro vagas: trés vezes o nimero de vagas;

para 0s municipios com cinco ou mais vagas: duas vezes o nimero de vagas.

11.2.1 Em caso de empate na Ultima posicdo, todos os candidatos nessa posicdo terdo as Provas
Dissertativas corrigidas. Os demais candidatos estaréo eliminados do concurso publico.

11.3 A Prova Dissertativa serda corrigida, por Banca Especializada designada pela FUNEMAT, na escala
de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos. Cada questédo da Prova valera 10 (dez) pontos, com peso 1 (um),
gue serdo atribuidos total ou parcialmente em fungéo da resposta do candidato se apresentar total ou
parcialmente correta. A resposta que ndo atender ao solicitado sera atribuido zero.

11.4 Para efeito de correcdo das questdes da Prova Dissertativa serdo levados em consideracdo o
conhecimento técnico do candidato, a capacidade de argumentacao, a coeréncia, a coesao, a clareza e
a objetividade da resposta dada a cada questdo, bem como a aplicacdo correta do vocabulario e das
normas gramaticais da Lingua Portuguesa.

11.4.1 O candidato na Prova Dissertativa podera valer-se das normas ortograficas vigorantes antes ou
depois do novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa firmado pelo Decreto Presidencial n. 6.583,
de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transicéo.

11.5 A Prova Dissertativa devera ser feita pelo préprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento diferenciado para a realizacdo das Provas. Nesse caso, se houver necessidade, o
candidato sera acompanhado por um agente da FUNEMAT devidamente treinado, para o qual devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

11.6 Sera atribuida nota ZERO a Prova Dissertativa que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) for escrita com caneta de cor diferente da constante no subitem 11.5;

e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel,

g) ndo assinar o cartdo de respostas.

11.7 Somente o texto definitivo no Caderno de Respostas sera considerado valido para corregcéo da
Prova Dissertativa. O espaco para rascunho é de uso facultativo e néo valera para tal finalidade.

11.8 Néao havera substituicdo do Caderno de Respostas por erro do candidato. A transcricdo da
resposta de cada questdo para o respectivo espaco de texto definitivo no Caderno de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucées
contidas neste Edital e/ou no Caderno da Prova Dissertativa.
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11.9 O candidato que obtiver nota zero na Prova Dissertativa sera eliminado do Concurso Publico.

12. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA

12.1 A duracdo da Prova é de 04 (quatro) horas, sendo que o horario, e o local de realizacdo das
mesmas serdo divulgados por meio de Edital Complementar, a ser publicado no Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data da aplicagdo da prova
objetiva e disponibilizado via internet nos enderegos eletrbnicos www.unemat.br/concursos e/ou
Www.concursos.sad.mt.gov.br

12.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das Provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica
de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, e do documento de identidade original.
12.2.1 N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das Provas.

12.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n. 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

12.3.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

12.3.2 N&o sera aceita fotocépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.4 Por ocasido da realizacdo da Prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.3 deste Edital, ndo poder4 fazer a Prova e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das Provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias; ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

12.6 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.7 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FUNEMAT procedera como
forma de identificacdo, a coleta da impressédo digital de todos os candidatos no dia de realizagcédo das
provas objetivas.

12.8 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos determinados em Edital
Complementar.

12.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horario fixado
para o seu inicio.

12.10 A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execucdo, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes das provas na presenca dos candidatos.

12.11 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizacdo das provas por, no
minimo, duas horas apés o inicio das provas.

12.11.1 O candidato que por qualquer motivo queira retirar-se da sala de aplicacdo de provas antes do
tempo minimo estabelecido no subitem anterior deverd assinar o termo de desisténcia do concurso.
12.11.2 Alinobservancia do disposto nos subitens 12.11 e 12.11.1 acarretara a ndo-correcao das provas
e, consequentemente, a eliminacdo do candidato no concurso publico.

12.12 O candidato que se retirar do estabelecimento de realizacdo das provas ndo podera retornar em
hipétese alguma.

12.13 O candidato somente podera retirar-se da sala de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término
destas.

12.14 A FUNEMAT mantera um marcador de tempo em cada sala de Provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

12.15 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de realizacéo de Provas.

12.16 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de realizagdo das provas e somente
poderéo sair juntos do recinto apés assinar a Ata de Aplicacao de provas da respectiva sala.

12.17 Néao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminac@o automatica do candidato.

12.18 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de cdlculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacao.
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12.19 Seré eliminado do concurso o candidato que for surpreendido no estabelecimento de realizacéo
das provas portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, aparelhos de mp3 e/ou mp4 ou similares, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, e, ainda, lapis, lapiseira e/ou
borracha.
12.20 A FUNEMAT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizacdo das Provas.
12.21 A FUNEMAT nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
12.22 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de Provas portando armas.
12.23 Tera sua Prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagéo:
a)for surpreendido se comunicando com outro candidato, dando ou recebendo auxilio para a
execucao das Provas ou portando armas no local de realizacdo de provas;
b) utilizar-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao;
¢) for surpreendido no estabelecimento de realizacdo das provas portando aparelhos eletrdnicos, tais
como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
aparelhos de mp3 e/ou mp4 ou similares, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro, e ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das Provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas por qualquer meio;
f)recusar-se a entregar o material das Provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital,
[)ndo assinar os cartbes de resposta das provas objetivas ou da prova dissertativa,;
m)ser um dos trés ultimos candidatos e recusar-se a permanecer na sala de aplicacdo das provas,
até que o Ultimo termine as provas.
12.24 No dia de realizacdo das Provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informac@es referentes ao seu conteddo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacao.
12.25 Se no local de aplicacdo das Provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua Prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
12.26 O gabarito preliminar das provas objetivas sera divulgado 24 horas ap6s a aplicacdo da Prova,
na Internet, nos enderecos eletrénicos www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.
12.27 O candidato podera interpor recurso contra gabarito preliminar das Provas na forma do subitem
17 e suas subdivisGes deste Edital.
12.28 O gabarito final oficial das provas objetivas sera divulgado a partir do quinto dia apés o término
do prazo de interposi¢do do recurso, na Internet, nos enderecos eletrénicos www.unemat.br/concursos
e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.
12.29 O desempenho geral de todos os candidatos no concurso sera divulgado a partir do quinto dia
apos a divulgacdo do gabarito oficial, nos enderecos eletrénicos www.unemat.br/concursos e/ou
wWww.concursos.sad.mt.gov.br.
12.30 A FUNEMAT divulgara a imagem dos cartdes de respostas dos candidatos, no enderecgo
eletrénico www.unemat.br/concursos, no periodo do subitem anterior.
12.31 A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicacédo do resultado
final do concurso publico.
12.32 Apos o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pela FUNEMAT pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

13. DA AVALIACAO DE TITULOS

13.1. A Avaliacao de Titulos, de carater unicamente classificatério, sera aplicada apenas ao cargo de
Professor da Educacéo Basica.

13.2 Todos os candidatos ao cargo de Professor da Educacao Basica deverdo entregar os documentos
a serem considerados para a Avaliacao de Titulos no dia de realizacdo da Prova Objetiva e Prova de
Dissertativa, no mesmo local das provas, até 01 (uma) hora apés o encerramento da prova.

13.3 O candidato que ndo apresentar os documentos para a Avaliacdo de Titulos, na data marcada,
recebera nota zero.

13.4 Somente os candidatos ndo eliminados na Prova Dissertativa terdo seus titulos analisados.
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13.5 Serao considerados titulos, para fins de Avaliacdo de Titulos do presente Concurso Publico, para
o cargo de Professor da Educacdo Baésica, somente curso de pos-graduacdo em nivel de
Especializacédo (Lato Sensu), ou em nivel de Mestrado ou de Doutorado (Stricto Sensu), devidamente
concluidos.

13.6 Os titulos a serem considerados, com a respectiva pontuagéo, bem como a pontuacao méaxima de
cada titulo, estdo apresentados no quadro a seguir.

. Pontuacgéo Pontuacgéo
Cargo Titulos por titulo Méaxima
C’urso de Pdés-Graduacdo Stricto Sensu em 4.50 450
nivel de Doutorado
Professor da Curso de Pés-Graduacdo Stricto Sensu em
~ . 3,70 3,70
Educacéo nivel de Mestrado
Basica Curso de P6s-Graduacédo Lato Sensu em nivel
de Especializagdo, com carga horaria minima 1,80 1,80
de 360 horas

13.7 Recebera nota zero o candidato que nado entregar os titulos, em conformidade com o subitem
13.3.

13.8 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

13.9 No ato da entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pela FUNEMAT, no enderego eletrOnico www.unemat.br/concursos no qual indicard a quantidade de
titulos apresentados. Juntamente com esse formulario devera apresentar uma copia autenticada em
cartério, de cada titulo declarado. Os documentos apresentados nao serdo devolvidos.

13.10 N&o seréo recebidos documentos originais.

13.11 Nao serdo considerados, para efeito de pontuacao, as cépias ndo-autenticadas em cartorio.
13.12 A Avaliacdo de Titulos tera pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, sendo desconsiderada a
pontuacdo excedente a esse valor.

13.12.1 Cada titulo seréa considerado uma Unica vez.

13.13 Em relacdo aos comprovantes de conclusado de curso de pds-graduacédo Stricto Sensu, somente
serdo aceitos diploma devidamente registrado, ou atestado de conclusdo acompanhado de ata de
defesa de dissertacédo ou tese, expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC; no que se refere aos
comprovantes de conclusdo de curso de poés-graduacdo Lato Sensu, somente serdo aceitos
certificados de concluséo de curso de especializacdo, acompanhados do histérico escolar, fornecidos
por instituicdo reconhecida pelo MEC.

13.14 Para cursos realizados no exterior serd aceito para comprovacao apenas o diploma, desde que
convalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, atendida a legislacdo nacional aplicavel.
13.14.1 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor oficial e atendida a legislagéo nacional aplicavel.

13.15 O resultado da Avaliacdo de Titulos serd a partir do quinto dia apds a divulgacdo do desempenho
dos candidatos ao de Professor da Educacéo Basica na Prova de Redacéo.

14. DO CANDIDATO QUE NECESSITAR DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

14.1 O candidato Portador de Necessidades Especiais podera solicitar atendimento diferenciado para
realizacdo das provas, conforme previsto no artigo 24, paragrafo Unico da Lei Complementar Estadual
n. 114 de 25 de novembro de 2002, devendo indicar sua necessidade no campo apropriado para este
fim, quando do preenchimento de sua inscri¢&o.

14.2 O candidato com deficiéncia visual devera identificar sua condigcéo, e necessidade de realizar a
prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o candidato serd acompanhado por um ledor da
FUNEMAT, devidamente treinado, para o qual o candidato devera ditar a alternativa que devera ser
preenchida no cartéo de respostas.

14.2.1 FUNEMAT nao podera ser responsabilizada, posteriormente, pelo candidato, sob qualquer
alegacéo, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo ledor.

14.3 O candidato ambliope deverd identificar sua condicdo, e se necessita que a prova e o cartdo de
resposta sejam confeccionados de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova e o cartdo de
respostas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

14.4 O Candidato Portador de Necessidades Especiais que impossibilite a transcricdo das respostas
para o cartdo de resposta, se requerido, terd auxilio de um fiscal para fazé-lo, ndo podendo a
FUNEMAT ser responsabilizada posteriormente pelo candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais
erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

14.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara com a guarda
da crianca em local reservado. A amamentacdo dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios
ndo sendo dado nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova despendido com a
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amamentacao. A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

14.6 O acompanhante de que trata o subitem anterior deverd também observar o que determina os
subitens 12.18, 12.19 e 12.23 deste Edital

14.7 O candidato que por motivo de saude necessitar, momentaneamente, de condicdes especiais para
realizagdo das provas deverd encaminhar documento solicitando atendimento diferenciado, a
FUNEMAT, através de fax (65) 3222-1090, acompanhado de Atestado Médico contendo o CID (Cddigo
Internacional de Doencas), até as 17 horas do pendltimo e ultimo dia Util que anteceder a data de
realizacdo da prova.

14.7.1 O documento referido no subitem anterior devera, além de ser assinado pelo candidato, conter:
nome do candidato, numero do protocolo de inscricdo ao concurso, nome do cargo ao qual vai
concorrer, niumero do documento de identidade, telefone para contato, endereco completo para
correspondéncia e tipo de atendimento especial necessario.

14.7.2 A solicitagdo de atendimento diferenciado serd atendida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade. Tais atendimentos ndo incluem atendimento domiciliar e hospitalar.

15. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

15.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
15.2 A nota nas provas objetivas (NPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada grupo.

15.3 N&o serao eliminados do concurso publico os candidatos aos cargos de niveis superior, médio e
fundamental que se enquadrar nas situacdes a seguir:

a) ndo obtiverem pontuacdo zero em qualquer um dos grupos da Prova Objetiva (Conhecimentos
Gerais - P1, Conhecimentos Complementares - P2 e Conhecimentos Especificos P3);

b) ndo obtiverem pontuacéo zero na Prova Dissertativa — P4, sendo candidato ao cargo de Professor
da Educacéo Basica;

b) ndo obtiverem pontuacao zero na disciplina de Lingua Portuguesa;

c¢) forem classificados, segundo a ordem decrescente da pontuacdo obtida na Prova Objetiva (PO),
dentro do limite de 3 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas por cada municipio para os cargos de
Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional.

15.3.1. Os candidatos com pontuacdo igual a do limite referido na alinea “c” do subitem anterior,
também serdo mantidos no cadastro de reserva.

15.4 Os candidatos ndo selecionados de acordo com o que estabelecem os subitens 15.3 e 15.3.1
estardo eliminados do Concurso Publico.

15.5 A nota final do candidato no concurso publico (NPF) para o cargo de Professor da Educacédo
Basica, sera igual a soma das notas obtidas na provas objetivas (NPO), da nota na prova dissertativa
(NPD) e da nota obtida na avaliacdo de titulos (NTI).

15.6 A nota final do candidato no concurso publico (NPF) para o cargo de Técnico Administrativo
Educacional e Apoio Administrativo Educacional sera igual a soma das notas obtidas na provas
objetivas (NPO).

15.7 Os candidatos serdo ordenados em duas listas diferentes de classificacdo, a saber:

a) classificacdo por area/municipio;

b) classificacdo por area/pélo.

15.8 Em funcdo das necessidades de preenchimento de vagas e ndo havendo mais candidato
classificado por area/Municipio, a Administracdo podera nomear candidato para aquele Municipio pela
Classificacao por area/polo, obedecida rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos.

15.8.1 Em funcdo das necessidades de preenchimento de vagas e ndo havendo mais candidato
classificado por Municipio, a Administracdo podera nomear candidato para aquele Municipio pela
Classificacao por area/polo, obedecida rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos.

15.8.2 Antes da nomeacéao do candidato pela classificacdo por area/pélo havera uma convocagao por
meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

15.8.2.1 A convocagédo pela classificacdo por area/pélo podera ocorrer por até 02 (duas) vezes ao
mesmo candidato, por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso para
encaminhar Termo de Aceitacdo ou Termo de Renuncia.

15.8.2.2 O Termo de Aceitacdo ou Termo de Renlncia referidos no subitem anterior devera ser
encaminhado a Secretaria de Estado de Administracdo/Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas/Coordenadoria de Provimento/Geréncia de Recrutamento e Selecdo - Centro Politico
Administrativo - CPA, Palacio Paiaguas, Bloco lll, Cuiaba/MT, CEP: 78050-970.

15.8.2.3 Se o candidato renunciar tomar posse no municipio indicado na primeira convocacéo, ele
manterd sua classificacdo por area/municipio de sua opcao, mas passara a ser o Ultimo colocado na
classificacao por area/pélo.

15.8.2.4 Se o candidato renunciar, por duas vezes, tomar posse para municipio diferente do que se
inscreveu, sera excluido da classificacdo por area/polo, mantendo, porém, sua classificacdo por
area/municipio de opgéo.

15.9 O candidato convocado por area/polo que apresentar Termo de Aceitacdo sera nomeado.

15.10 Os Termos referidos no subitem 15.6.2.1 estardo disponiveis na Secretaria de Estado de
Administracdo e na Internet, no endereco eletrdnico www.concursos.sad.mt.gov.br.
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15.11 O encaminhamento do Termo de Aceitacdo no prazo estabelecido é obrigatério para elaboracao
do ato de nomeacéao.

15.12 O ndo encaminhamento do Termo de Renuncia serd considerado como renlncia tacita, e seguira
na forma dos subitens 15.8.2.3 e 15.8.2.4.

15.13 O candidato que for nomeado por quaisquer das listas de classificacdo, sera automaticamente
excluido da outra.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, terd preferéncia o candidato, que, na
seguinte ordem obtiver sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da
Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) a maior nota na prova de Discursiva (P4), para o cargo de Professor da Educacao Basica;

c) a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P3);

d) a maior nota na prova de Conhecimentos Complementares (P2);

e) a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (P1);

f) a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

g) a maior nota na prova de Geografia e Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso;

h) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
17.1 Cabera recurso a FUNEMAT contra:
a) indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cao;
b) indeferimento da inscricdo para concorrer na condi¢cdo de Portador de Necessidades Especiais;
¢) indeferimento da inscricAo com pagamento da taxa de inscricao;
d) gabarito preliminar, formulacéo ou contetido de questado das Provas Objetivas;
e) formulacdo ou contelido de questdo da Prova Discursiva, para candidatos ao cargo de Professor
da Educacéo Basica;
f) desempenho geral dos candidatos nas Provas Objetivas;
g) desempenho geral dos candidatos na Prova Discursiva, para candidatos ao cargo de Professor
da Educacéo Basica;
h) desempenho geral dos candidatos na Avaliacdo de Titulos, para candidatos ao cargo de
Professor da Educacéo Basica.
17.2 O candidato que desejar interpor recursos, contra a divulgacdo do disposto nas alineas do
subitem 17.1, dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subseqliente ao da divulgacao.
17.3 Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico para interposicdo do recurso,
www.unemat.br/concursos, e seguir as instru¢des de preenchimento.
17.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
17.4.1 Recurso inconsistente ou interposto fora do prazo sera preliminarmente indeferido.
17.5 O candidato devera preencher obrigatoriamente os seguintes campos:
a) nome, nimero de protocolo/inscricdo do candidato, indicacdo do tipo de vaga que esta concorrendo
e tipo de vaga (ampla concorréncia ou PNE);
b) indicacdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no
gabarito, quando se tratar de recurso contra gabarito, formulacdo ou contetido de questdo da Prova
Objetiva;
c) indicacdo do ndmero da questdo, quando se tratar de recurso contra formulacdo ou contetdo de
guestdo da Prova Dissertativa;
d) argumentacgéo légica e consistente, material bibliografico e documentos comprobatorios, quando for
0 caso.
e) indicacdo do nimero de acertos que julga ter obtido e dos divulgados pela FUNEMAT, quando se
tratar de recursos contra desempenho geral nas provas.
17.6 Sera desconsiderada pela FUNEMAT a tentativa de interposicéo de recurso fora do prazo, fora de
contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.
17.7 Nao sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletrénico.
17.8 O resultado dos recursos das alineas “a”, “b”", e “c”, do subitem 17.1 sera disponibilizado no
endereco eletrbnico www.unemat.br/concursos listagem em ordem alfabética, contendo nome, n°® de
identidade e resultado do recurso.
17.9 O acesso aos pareceres dos recursos das alineas “d”, “e”, “f", “g” e “h”, do subitem 17.1, ou seja, 0
conhecimento da decisdo final pelo requerente, sera disponibilizado aos candidatos, exclusivamente,
através de consulta individual via Internet no endereco eletrénico www.unemat.br/concursos.
17.10 A FUNEMAT tera prazo de até 05 (cinco) dias, a contar do término de cada periodo destinado a
interposicdo de recursos, para emissdo e divulgacdo dos pareceres para que o impetrante tome
conhecimento da decisao final.
17.11 Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulacdo ou contelido de questao
das provas, os pontos relativos as questdes que por ventura virem a ser anuladas serdo atribuidos a
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todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.12 Se houver alteracdo de gabarito, por forca de impugnacbes, essa valera para todos os
candidatos e as provas serdo corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

17.13 Em hipétese alguma o quantitativo de questfes das provas sofrera alteracao.

17.14 As alteracdes de gabarito das provas e do desempenho geral dos candidatos nas provas, caso
ocorram, serdo divulgadas via Internet, nos enderecos eletrénicos www.unemat.br/concursos e/ou
www.concursos.sad.mt.gov.br, observados os prazos estabelecidos neste Edital.

17.15 Da decisédo final da FUNEMAT ndo cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta forma,
recurso contra resultado de recurso.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do concurso de que trata este Edital, bem como a sua homologacdo sera
publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, em ordem decrescente da nota final obtida,
contendo nome, nimero de identidade, tipo de vaga concorrida (ampla concorréncia e Portadores de
Necessidades Especiais), bem como divulgado na Internet, nos enderegcos eletrbnicos
www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo de todas as informacdes referentes ao
resultado do Concurso.

19. DA NOMEAGCAO, POSSE E LOTAGAO

19.1 A classificacdo final no Concurso Pudblico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de nomeacao segundo a rigorosa ordem classificatoria,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade
financeira dos 6rgaos.

19.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em funcdo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das
nomeagfes no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

19.3 A nomeacao dos candidatos dar-se-a por meio de ato governamental publicado no Diario Oficial
do Estado de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagcdo para o cargo/perfil
profissional/municipio para qual concorreram.

19.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes.

19.5 A posse fica condicionada a realizacao de inspecéo de saude pela Coordenadoria Geral de Pericia
Médica da Secretaria de Estado de Administracdo, conforme procedimentos dispostos na Instrucao
Normativa n. 05/2005/GAB - SAD, publicada no Diario Oficial do Estado de 05 de outubro de 2005, e
posteriores alteracfes, caso ocorram.

19.6 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do
direito a vaga, com consequente publicacédo de ato tornando sem efeito sua nomeacao.

19.7 A lotacdo do Professor da Educacdo Baésica, Técnico Administrativo Educacional e Apoio
Administrativo Educacional serd na SEDUC — Secretaria de Estado de Educacdo, no municipio para
qual foi aprovado ou classificado, ou ainda em outro municipio pertencente ao mesmo polo, no caso de
aceite a convocacao.

19.8 A primeira lotagdo obedecera a permanéncia minima 03 (trés) anos.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

20.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone na FUNEMAT, até o resultado final
do concurso.

20.3 Ap6s o resultado final e até o prazo de validade do concurso, a comunicacdo de que trata o
subitem anterior devera ser feita por escrito, mediante preenchimento de formulario especifico da
Secretaria de Estado de Administracao, disponivel no endereco eletrdnico
WwWw.concursos.sad.mt.gov.br que devera conter: nome completo do candidato, nimero do documento
de identidade, numero do CPF, concurso a que concorreu, cargo, endereco completo, telefone e
assinatura do candidato, e devera ser encaminhado a Secretaria de Estado de
Administracdo/Superintendéncia de Gestdo de Pessoas/Coordenadoria de Provimento/Geréncia de
Recrutamento e Selecado - Centro Politico Administrativo - CPA, Palécio Paiaguas, Bloco I, Cuiab&d/MT,
CEP: 78050-970.

20.4 Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo de seu
endereco.

20.5 O candidato podera obter informagfes, documentacdes e orientacdes sobre o Concurso Publico,
tais como Editais, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados
dos recursos, convocagbes e resultado final, na Internet, nos enderecos eletrdnicos
www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.
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20.6 Nao sera fornecido pela FUNEMAT qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso.
20.7 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, contado a partir da data de homologacéo do Concurso Publico.
20.8 Todas as informacdes relativas ao Concurso Publico, apds a publicacdo do resultado final,
deverdo ser obtidas na Secretaria de Estado de Administracdo de Mato Grosso.
20.9 A Legislacao com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como, alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas
objetivas deste concurso publico.
20.10 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela Secretaria de Estado de
Administracdo e pela FUNEMAT, no que se refere a realizacdo deste Concurso Publico.
20.11 Fazem parte deste Edital:
a) Anexo | — Carreiras, cargos e vagas;
b) Anexo Il — Atribuicdo, jornada de trabalho, enquadramento inicial e remuneracéo;
c) Anexo lll — Postos de acesso a internet;
d) Anexo IV —Agéncias dos Correios;
e) Anexo V — Quadro de provas;
f) Anexo VI - Contelido Programético

Cuiaba/MT, 27 de julho de 2009.

BLAIRO BORGES MAGGI
Governador do Estado

GERALDO A. DE VITTO JUNIOR
Secretério de Estado de Administragao
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ANEXO |

CARREIRA/CARGO/PERFIL PROFISSIONAL/REQUISITOS/VAGAS

Carreira: Profissionais da Educacédo Basica de Mato Grosso

Cargo: Professor da Educacgéo Basica do Estado de Mato Grosso

MUNICIPIO ARTE | BIOLOGIA | CIENCIAS | FPHERCAC | el 0sOFIA | FiSICA | GEOGRAFIA | GLOBAL
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a|<|loja|<|lola|<|o|a|T|lo|a|<|ola|<|o|la|<|o|la|<]|o0O
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CASTANHEIRA el - -2l 2 - 2l2) - --|-|-]-|-13|3|-|3]|3
CHAPADA DOS GUIMARAES O T o T T e o e o e I I U i I IR I I O N
CLAUDIA Sl - - - - - - - - - 33 -4al4
COCALINHO NN Y e e e A A e e
COLIDER T T I e T e O A A U I S N (R I
COLNIZA -l2l2)-|-]-|-]l2]2|-|21|2|-]12]2|-|12]21]-|3|3|1]|09]10
COMODORO S [ T I [ [ A N T A N [ N A A O ISR IR R
CONFRESA 22 --]--|3|8|-|2|2|-]2|2|-|2]|2]|-|21|1]1|11]12
CONQUISTA DO OESTE -l -] SO R I N T A [ U N N AN T (A N IR
COTRIGUACU -2l -1 Sl3 3 - -l - - - -2l -] 3|83 -11]1
CUIABA 1]13[M4| - | -|-|2|25(27| -|-|-|-13|3|1|8|9|1|14|35]-]-]-
CURVELANDIA O T T T T e T e e L U I I IRV R I I I 2 B
DENISE STt oo -]2|l1]-]3|3|-|6]6F®6
DIAMANTINO S 33|11 -|s5|5|-J2]2|-]-|-]|-]2|2]-]a]4]-]e6]S®8
DOM AQUINO Sl -y - |- - - - - -] -]3]3
FELIZ NATAL O T A e O e T T o e T O e o e e I S I 20 A I I
FIGUEIROPOLIS D'OESTE T T T e I O A A I U (A OO A U N T N A N (R B
GAUCHA DO NORTE T T e e o o o I (O O I IR (O T I S O B 0
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GENERAL CARNEIRO - - - S - o - B -
GLORIA D'OESTE - - - - - o - B -
GUARANTA DO NORTE 3|3 1 3|3 2|2 2 |2 718
GUIRATINGA - - 1 - - 111 S - -
INDIAVAI - - - - - S - S S -
IPIRANGA DO NORTE 1|1 - 1|1 - |- 1|1 - |-
ITANHANGA - - - - - o - 1)1 4] 4
ITAUBA 1|1 - 1|1 - |- 1|1 - |-
ITIQUIRA -] - - - - S - 111 S o-
JACIARA 2|2 - 4|4 2| 2 3|3 -
JANGADA - |- - 1)1 - - - 6 | 6
JAURU - |- - 1 (1 - - 1|1 |-
JUARA 2|2 1 2|2 111 5 | 5 18 | 20
JUINA 5|5 2 9 |10 2|2 6| 6 27| 30
JURUENA 1]1 - 2|2 1]1 1|1 |-
JUSCIMEIRA -] - 1|1 - - -
LAMBARI D'OESTE 1|1 1 - - S - -] - 2|2
LUCAS DO RIO VERDE 4 |4 3 5|5 3|3 718 9 | 10
LUCIARA - - - S - - S - 5|5
MARCELANDIA 22 1 22 1|1 4 | 4 15 | 16
MATUPA 2|2 1 2|2 1|1 2 |2 8|9
MIRASSOL D'OESTE - - 22 1|1 2| 2 9 |10
NOBRES 1|1 - 2|2 - - 2 |2 o -
NORTELANDIA - |- - 2|2 - 1] 1 4| 4
NOSSA SR* DO LIVRAMENTO - - - - o - S - S -
NOVA BANDEIRANTES 1|1 - - - 11 11 717
NOVA BRASILANDIA - - - o - - 1|1 5|2
NOVA CANAA DO NORTE 1|1 1 - - S - 1|1 -
NOVA GUARITA - |- - 1|1 - Sl 5|5
NOVA LACERDA - |- 1 - - oo - oo
NOVA MARILANDIA - - - - - oo S -
NOVA MARINGA - |- - 1|1 - I 2|2
NOVA MONTE VERDE - |- - 1|1 S 1|1 - -
NOVA MUTUM 212 2 2|2 2|2 4| 4 |-
NOVA NAZARE - - - - - S - oo S -
NOVA OLIMPIA 212 1 4|4 2|2 5 |5 Sl
NOVA SANTA HELENA - - - S - S - 1|1 -
NOVA UBIRATA - - - - - S - S - S -
NOVA XAVANTINA 3|3 - 1|1 1] 1 1|1 6|6
NOVO HORIZONTE DO NORTE 1|1 1 - |- 1|1 2|2 - |-
NOVO MUNDO - - - - - o - 2 |2 -
NOVO SANTO ANTONIO - - - - - oo S -
NOVO SAO JOAQUIM - - - S - S - I 11
PARANAITA -] 1 S - 1|1 -
PARANATINGA 2|2 2 2|2 1|1 4 | 4 3|3
PEDRA PRETA - | - 1|1 oo 2| 2 -
PEIXOTO DE AZEVEDO 22 1 3|3 22 4 | 4 22
PLANALTO DA SERRA - - - - - o - S - -
POCONE 3|3 1 4|4 111 2 | 2 18|20
PONTAL DO ARAGUAIA - |- - - - S - - 5|5
PONTE BRANCA - - - - - S - - 5|2
PONTES E LACERDA 4|4 - 2|2 1] 1 2| 2 40 | 44
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PORTO ALEGRE DO NORTE 2|2 - 2|2 1 - |- 2 |2 11 |12
PORTO DOS GAUCHOS - | - - - 1 11 1|1 4 | 4
PORTO ESPERIDIAO 1|1 - S - - S - 4|4
PORTO ESTRELA 1|1 1 1|1 - - |- 1|1 - |-
POXOREQ 22 - 22 1 11 1|1 - |-
PRIMAVERA DO LESTE 3|3 3 4|4 2 3|3 1|1 - -
QUERENCIA - - - S - - S - 2| 2 6|6
RESERVA DO CABACAL - |- - 11 - S - S -
RIBEIRAO CASCALHEIRA 11 - 1|1 1 - - - - 5|5
RIBEIRAOZINHO S - - S - - - S - S -
RIO BRANCO -] - - - - - 11 S -
RONDOLANDIA S - - - - - N 10|11
RONDONOPOLIS 22 | 24 - 717 9 10|11 18 | 20 62 | 69
ROSARIO OESTE 1|1 1 - |- 2 - - 2 ]2 3|3
SALTO DO CEU -] - Sl - - o |0 !
SANTA CARMEM S - S - - - -
SANTA CRUZ DO XINGU -] - S - - - S - -
SANTA RITA DO TRIVELATO -] - S - - - S - -
SANTA TEREZINHA -] - 11 - - S - 4|4
SANTO AFONSO S - Sl - - S - -
SANTO ANTONIO DO LESTE -] - Sl - - I 3|3
SANTO ANTONIO DO LEVERGER 1|1 - - |- - - |- 2|2 - |-
SAO FELIX DO ARAGUAIA 1)1 - 1)1 1 - |- 2 |2 3|3
SAO JOSE DO POVO -] - S - - 1)1 111
SAO JOSE DO RIO CLARO 1|1 1 1|1 2 1|1 4|4 - -
SAO JOSE DO XINGU - - - -] 1 - - 1|1
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS - - 2|2 - - - S - 3|3
SAO PEDRO DA CIPA - |- - 1)1 - - - - - 4|4
SAPEZAL 1 (1 - - - 1 1] 1 1|1 -
SERRA NOVA DOURADA - - - Sl - S - - -
SINOP 8|9 2 9 |10 1 717 13 | 14 10 | 11
SORRISO S - 3 11 1 5| 2 4|4 -
TABAPORA 1)1 1 11 2 1]1 1|1 4|4
TANGARA DA SERRA - - - a4 - 3|3 3|3 111
TAPURAH 1|1 1 1|1 1 11 2|2 11
TERRA NOVA DO NORTE - |- 1 - |- 1 1)1 2 |2 3|3
TESOURO S - Sl - - S - -
TORIXOREU -] - - - - - S - 5| 2
UNIAO DO SUL - |- - 1)1 - - - 2| 2 o -
VALE DE SAO DOMINGOS - - - S - S - - -
VARZEA GRANDE 17 |19 8 31|34 10 10| 1 7|8 11|12
VERA 111 - 2|2 2 111 4|4 -
VILA BELA DA SANT. TRINDADE 1)1 1 2|2 - - |- 2 |2 9 |10
VILA RICA 22 - 1|1 2 - - 4| 4 5|5
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L

MUNICIPIO HISTORIA cOh:;'u‘fQ;ao I%IIS\IERL%I\é(); éggmﬁgg POFE'T'\:J%%AESA MATEMATICA | QUIMICA | SOCIOLOGIA
wi o <_EI [} O <_EI wio <_EI [} O <_EI [} O <_EI L O <_EI wlo <_;:I w o <_;:I
£|<|o|&|<|o|&|<|6|&|<|o|&a|<|o|&|<|o|&|<|o|&|<|0

= = = = = = = (=
ACORIZAL S T T T e O o e e o S I - - - - ol 2| -] - _ _
AGUA BOA -1 - D N B e B O I R e i 2 | 2| - 1| 1]-]- 11
ALTA FLORESTA - 5|5 -|a4a|4|-]a]d]-|-]-]2|17]19]1 |16]17] - 20 - |11
ALTO ARAGUAIA N 2 S D S S R I T R - - S22 |- 1| - -
ALTO BOA VISTA S T T T e O o e e o S I - - - - 12 --] - _
ALTO GARCAS RN e - - - _ o 2| -] -1- -
ALTO PARAGUAI N . - B - B
ALTO TAQUARI T T T A e e R IS I - - - 1 1 R 1 N Y N R -
APIACAS sl2l2 - - -y - 4 | 4 N I 200 (- R I (R
ARAGUAIANA e e T e o e e e e e e - - S T N (N (RO AR
ARAGUAINHA N . - B - B
ARAPUTANGA -3 3 - -l -]y - 3 3 - - -l -2 2| - -
ARENAPOLIS S 33 -l -l -l-l2l2|-1-1"- - 3| 3 |5 |5 -]1|1] -] -
ARIPUANA - la A - - -] - - - 5 5 - |5 | 5| -]2]2|-1]1]1
BARAO DE MELGACO Sl - - - - - Y- 1|1 - . S N S .
BARRA DO BUGRES - 133 - - - -l2]12] - - - - 1 1 - 5 5 - l212] - 1 1
BARRA DO GARCAS Sl - 3|8 -J2l2|-]-1-1]- . - a4l -]2]2] -] -
BOM JESUS DO ARAGUAIA -l -l -y - - - - - - 2 2 N N R -
BRASNORTE Sl - - - a | 4 - a4l -1-]-]-
CACERES -l - a Al -l -2 2 - - -l - - -f-lsl5]-1]1]|1
CAMPINAPOLIS - - - - - - - - - - - - - - - - - - - l1]1 - -
CAMPO NOVO DO PARECIS R N 20 - | -] - - 1|1 -]ala]-12l2]-1]-
CAMPO VERDE Sl - - - -] - - . - - le | 6 |-]1]2]-1]1]1
CAMPOS DE JULIO S T T T e O o e e o S I - 1 1 . L S O T R -
CANABRAVA DO NORTE N e e e e e - - - B S N R T
CANARANA -5 |5 - -|-]-|2(l2|-]-|-|-13]3|-]a|4]|-|2]2]-]1]1
CARLINDA sl 2 - - -l -] - 1|2 -JoloOo|-fal2]-]|-
CASTANHEIRA -3 3 - -l-l-l2l2|-1-1"* - 3| 3 s |5 -] -]-]-1-
CHAPADA DOS GUIMARAES N T 1|2 - ]s |5 |-]-|-1-1-
CLAUDIA Sl - - -2l 2 - - 3| 3 -3 |3|-|-1-1-1-
COCALINHO R N - 4 | 4 Sl 3 3 o] -] -
COLIDER Slal A - - -y - . - - - -2l 2) - -
COLNIZA a4 - - - -l - - -] -]16]6]-]6|6]|-|2]2]-1]1]1
COMODORO -l -2 - - - S T R I T I A
CONFRESA -2l 2) -2 2|-|2|2|-|-|-]-]15]|5]-|5|5]|-|2]2]-1]2]?2
CONQUISTA DO OESTE - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - - -
COTRIGUACU sl )2 - - -2 - - - - 3| 3 Slal a1 -] -
CUIABA -l -1 -]11]9|10)1 |89 |1 ]| ] - |7 |7 |5 |47|5]1]13|14] 1 ]9 |10
CURVELANDIA RN N e - - - [ S O T (S _
DENISE Sl Y- - - -]212]-|-]- - 3 3 L S T T I A -
DIAMANTINO -la A - |ald -2 -]-1-] - 2| 2|1 ]lo9l10|.-]22].1]-
DOM AQUINO RN R YR N - 3| 3 o2 -1l 1| - -
FELIZ NATAL - - - - -y - - - 3 3 3| 3| -|-1]-]- _
FIGUEIROPOLIS D'OESTE sl 2 - - -y 3| 3 ol 2] - -
GAUCHA DO NORTE Sl Y- - - -] - - - - - [ S T A I T
GENERAL CARNEIRO R e 1|1 [ A T A I U
GLORIA D'OESTE R e - - - S I e
GUARANTA DO NORTE - 11 -l -l -l -l2l2] -] -]- - 5 | 5 3 [ 3 |-]2 - 1]
GUIRATINGA -l N N N N e e - - B S ] S|
INDIAVAI N - - B e
IPIRANGA DO NORTE - |22 - - - -1 - - - - 1 1 3 3 - - - - -
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ITANHANGA - - - - -

ITAUBA -1 |1 - - R

ITIQUIRA - - - - -

JACIARA -1 3 - - R

JANGADA - - - - -

JAURU -

'
'
'
'
N
N
© [k (W |~ [k N[
o|lRr|lw|bd|r|N|R
'
N
N

JUINA -

'
'
'
'
P (W W (NN
P W[W[IN[FP|IN|[FP|F
'
'

1
JUARA - 13
7
1

JURUENA -

LAMBARI D'OESTE - - - - - 1 - - -

|k |[Ww|w
'
'

3
JUSCIMEIRA - |- - - - - - - 3
1
7

LUCAS DO RIO VERDE - |53 - - - - |33 - 1 1 1

LUCIARA - - - - - - - - - -

MARCELANDIA -

MATUPA -

NOBRES -

RlRr|Rr [N -
'
N
N
Rojw N s N
Rlw|Nn|[s]|oo
L (2 SO NS 1, I TS VY
Rrlo|ls[s|lo|r

4
1
MIRASSOL D'OESTE -1
1
2

NORTELANDIA -

NOSSASR® DOLIVRAMENTO | - | - | = | - - - - - ] - - - - - - - I T

NOVA BANDEIRANTES - 11 - - -] - - 1|1 2 2

NOVA BRASILANDIA - 1 - - - - - - -

NOVA CANAA DO NORTE - 1 - - - 1 - - 1

=
oW RN

NOVA GUARITA - - - - - - - - - - - - 3 3

NOVA LACERDA - - - - - - - - - _ _ _

NOVA MARILANDIA - - - - - - - -

NOVA MARINGA - - - - - - - -

1
2
NOVA MONTE VERDE - 11 - - -1 - - 1
3

NOVA MUTUM S A I e i O I I I T B 8

NOVA NAZARE - |- -] - - - - R _ ol

NOVA OLIMPIA s 5| -l -] -]21]12]- R - 5 5 6 6| .22

NOVA SANTA HELENA - |1 - - -1 - - R 1 ol

NOVA UBIRATA -] - - - - - R R R L

NOVA XAVANTINA -

2
NOVO HORIZONTEDONORTE | - | 1
1

NOVO MUNDO -

NOVO SANTO ANTONIO - - - - - - - - - - - -

NOVO SAO JOAQUIM - |- - - - - - - R R ol

PARANAITA -

PEDRA PRETA -

1
PARANATINGA - | 3
1
4

PEIXOTO DE AZEVEDO -

PLANALTO DA SERRA - - - - - - - - - 1 - -

POCONE S| o -2 2] - -] - sl 41 1]lsl9]|-12]|2

PONTAL DO ARAGUAIA - -] -] - - - - - ] - - - 1 1 R R - N

PONTE BRANCA - - - - - - - - - -

PONTES E LACERDA - 6

PORTO DOS GAUCHOS -

1
9
PORTO ALEGRE DO NORTE - - - - - |2 - - 1 - 3 .
1
2

PORTO ESPERIDIAO - 1 - - -

PORTO ESTRELA - - - - ~

POXOREO - 2 - - -

1
1
21 - -]- 2 | 2] - |3 |3 ]-]-
2

PRIMAVERA DO LESTE -1 6 - 2 - - - - - - - 5 5 - |33
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QUERENCIA

RESERVA DO CABACAL

RIBEIRAO CASCALHEIRA

RIBEIRAOZINHO

RIO BRANCO

RONDOLANDIA

RONDONOPOLIS

11 12

ROSARIO OESTE

SALTO DO CEU

SANTA CARMEM

SANTA CRUZ DO XINGU

SANTA RITA DO TRIVELATO

SANTA TEREZINHA

SANTO AFONSO

SANTO ANTONIO DO LESTE

SANTO ANTONIO DO
LEVERGER

SAO FELIX DO ARAGUAIA

SAO JOSE DO POVO

SAO JOSE DO RIO CLARO

SAO JOSE DO XINGU

SAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS

SAO PEDRO DA CIPA

SAPEZAL

NN P (N

NN |FRP[D™DN

N (NN (P O [P W W

NINI[N|IRP[O|FRP[W]|W|F

SERRA NOVA DOURADA

SINOP

N
o

N
N

SORRISO

TABAPORA

w |k N

w || N

TANGARA DA SERRA

TAPURAH

TERRA NOVA DO NORTE

TESOURO

TORIXOREU

UNIAO DO SUL

w |k (PN NN (O,

Wk |FP|IN|B”|JO|N|O

VALE DE SAO DOMINGOS

VARZEA GRANDE

12 |13

VERA

VILA BELA DA SANT. TRINDADE

VILA RICA

TOTAL

3.000
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Carreira: Profissionais da Educacédo Basica de Mato Grosso

Cargo:Técnico Administrativo Educacional

TAE TAE
Municipio W o |<—£' Municipio W o |<—£'
a < o) o < O
[= [=
ACORIZAL - 3 3 NOVA CANAA DO NORTE - 2 2
AGUA BOA - 1 1 NOVA GUARITA - 3 3
ALTA FLORESTA 1 14 15 NOVA LACERDA - 1 1
ALTO ARAGUAIA - 3 3 NOVA MARILANDIA - 1 1
ALTO BOAVISTA - 1 1 NOVA MARINGA - 2 2
ALTO GARCAS - 1 1 NOVA MONTE VERDE - 2 2
ALTO PARAGUAI - 2 2 NOVA MUTUM - 5 5
ALTO TAQUARI - 1 1 NOVA NAZARE - 1 1
APIACAS - 4 4 NOVA OLIMPIA - 6 6
ARAGUAIANA - 1 1 NOVA SANTA HELENA - 2 2
ARAGUAINHA - 1 1 NOVA UBIRATA - 3 3
ARAPUTANGA - 4 4 NOVA XAVANTINA - 3 3
ARENAPOLIS - 4 4 NOVO HORIZONTE DO NORTE - 1 1
ARIPUANA - 6 6 NOVO MUNDO - 1 1
BARAO DE MELGACO - 2 2 NOVO SANTO ANTONIO - 1 1
BARRA DO BUGRES 1 9 10 NOVO SAO JOAQUIM - 1 1
BARRA DO GARCAS - 1 1 PARANAITA - 1 1
BOM JESUS DO ARAGUAIA - 2 2 PARANATINGA - 5 5
BRASNORTE - 1 1 PEDRA PRETA - 2 2
CACERES - 7 7 PEIXOTO DE AZEVEDO 1 10 11
CAMPINAPOLIS - 1 1 PLANALTO DA SERRA - 1 1
CAMPO NOVO DO PARECIS - 5 5 POCONE - 6 6
CAMPO VERDE - 3 3 PONTAL DO ARAGUAIA - 1 1
CAMPOS DE JULIO - 2 2 PONTE BRANCA - 1 1
CANABRAVA DO NORTE - 1 1 PONTES E LACERDA - 4 4
CANARANA - 2 2 PORTO ALEGRE DO NORTE - 6 6
CARLINDA - 1 1 PORTO DOS GAUCHOS - 2 2
CASTANHEIRA - 1 1 PORTO ESPERIDIAO - 1 1
CHAPADA DOS GUIMARAES - 2 2 PORTO ESTRELA - 1 1
CLAUDIA - 3 3 POXOREO - 4 4
COCALINHO - 1 1 PRIMAVERA DO LESTE - 5 5
COLIDER - 5 5 QUERENCIA - 3 3
COLNIZA - 7 7 RESERVA DO CABACAL - 1 1
COMODORO - 3 3 RIBEIRAO CASCALHEIRA - 1 1
CONFRESA - 3 3 RIBEIRAOZINHO - 1 1

CONQUISTADO OESTE

RIO BRANCO
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COTRIGUACU 3 3 RONDOLANDIA - 3 3
CUIABA 49 54 RONDONOPOLIS 2 18 20
CURVELANDIA 1 1 ROSARIO OESTE - 2 2
DENISE 2 2 SALTO DO CEU - 2 2
DIAMANTINO 1 1 SANTA CARMEM - 1 1
DOM AQUINO 1 1 SANTA CRUZ DO XINGU - 1 1
FELIZ NATAL 3 3 SANTARITADO TRIVELATO - 1 1
FIGUEIROPOLIS D'OESTE 1 1 SANTA TEREZINHA - 3 3
GAUCHA DO NORTE 2 2 SANTO AFONSO - 2 2
GENERAL CARNEIRO 1 1 SANTO ANTONIO DO LESTE - 1 1
SANTO ANTONIO DO
GLORIAD'OESTE 1 1 LEVERGER - 6 6
GUARANTA DO NORTE 5 5 SAO FELIX DO ARAGUAIA - 3 3
GUIRATINGA 3 3 SAO JOSE DO POVO - 3 3
INDIAVAI 1 1 SAO JOSE DO RIO CLARO - 1 1
IPIRANGA DO NORTE 2 2 SAO JOSE DO XINGU - 1 1
SAO JOSE DOS QUATRO
ITANHANGA 2 2 MARCOS - 6 6
ITAUBA 2 2 SAO PEDRO DA CIPA - 1 1
ITIQUIRA 2 2 SAPEZAL - 4 4
JACIARA 5 5 SERRA NOVA DOURADA - 1 1
JANGADA 5 5 SINOP - 7 7
JAURU 1 1 SORRISO - 3 3
JUARA 8 9 TABAPORA - 5 5
JUINA 10 11 TANGARA DA SERRA 1 8 9
JURUENA 1 1 TAPURAH - 3 3
JUSCIMEIRA 5 5 TERRANOVA DO NORTE - 6 6
LAMBARI D'OESTE 1 1 TESOURO - 2 2
LUCAS DO RIO VERDE 4 4 TORIXOREU - 1 1
LUCIARA 1 1 UNIAO DO SUL - 2 2
MARCELANDIA 6 6 VALE DE SAO DOMINGOS - 1 1
MATUPA 6 6 VARZEA GRANDE 2 20 22
MIRASSOL D'OESTE 7 7 VERA - 3 3
VILA BELA DA SANTISSIMA

NOBRES 3 3 TRINDADE - 1 1
NORTELANDIA 2 2 VILA RICA - 6 6
UIVRAMENTO s s TOTAL 5 | 5 | s
NOVA BANDEIRANTES 4 4

NOVA BRASILANDIA

Cargo: Apoio Administrativo Educacional

Carreira: Profissionais da Educacéo Basica de Mato Grosso
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FUNCAO

Limpeza Nutricdo Vigia I\/I((c):;(i.ri;t)a Ag de Patio
Municipio
wlo |2 lulolB|lulolZlulo|Z|lulolE
5| <|6|&|<|o|&|<|o|&|X|0|&| 2|0
= = = = =
ACORIZAL - 2 -1 (1] -]1|1] - - - - - -
AGUA BOA - 7 7 - 13|38 -]11]1] - - - - - -
ALTA FLORESTA 2124126 1|89 -|14]|4] - - - - - -
ALTO ARAGUAIA - 6 6 -1 (1] -]11|1] - - - - - -
ALTO BOA VISTA - | 4 4 -1 (1] -]11|1] - - - - - -
ALTO GARCAS - 2 2 -1 (1] -]1|1] - - - - - -
ALTO PARAGUAI - | 4 4 -1 (1] -]11|1] - - - - - -
ALTO TAQUARI - | 4 4 -1 (1] -]11|1] - - - - - -
APIACAS - 5 5 -l1212]-]11|1] - - - - - -
ARAGUAIANA - 1 1 -1 (1] -]11|1] - - - - - -
ARAGUAINHA - 1 1 -1 (1] -]11|1] - - - - - -
ARAPUTANGA - 6 6 -1 (1] -]1|1] - - - - - -
ARENAPOLIS - 5 5 -1 ]1)-11]11] - - - - - -
ARIPUANA 111011 | -3 (3| -]1|1] - - - - - -
BARAO DE MELGACO - 3 3 - |11 -]1(1] - - - - - -
BARRA DO BUGRES 111617 -13[3]|-]3[3]- - - - - -
BARRA DO GARCAS 2116 (18| - |3 |3 | -|2]|2] - - - - - -
BOM JESUS DO ARAGUAIA - -1 (1] -]1|1] - - - - - -
BRASNORTE - | 4 4 -1 (1] -]1|1] - - - - - -
CACERES 2121123 |1 14|15 - |4 |4 ] - - - - - -
CAMPINAPOLIS - 3 3 -1 (1] -]1|1] - - - - - -
CAMPO NOVO DO PARECIS - 6 6 -l1212]-]11|1] - - - - - -
CAMPO VERDE 1] 7 8 - 133 -]1|1] - - - - - -
CAMPOS DE JULIO - 2 2 -1 (1] -]1|1] - - - - - -
CANABRAVA DO NORTE - 3 3 -1 (1] -]1|1] - - - - - -
CANARANA 1,910 -13[3]-]1|1]|- - - - - -
CARLINDA - 3 3 - |11 -]1(1] - - - - - -
CASTANHEIRA - 2 2 -1 (1] -]1|1] - - - - - -
CHAPADA DOS GUIMARAES - | 4 4 -1 (1] -]1|1] - - - - - -
CLAUDIA - | 4 4 -1 (1] -]1|1] - - - - - -
COCALINHO - | 4 4 -1 (1] -]1|1] - - - - - -
COLIDER - 7 7 -1212]-]13|3] - - - - - -
COLNIZA 1|11 |12 -14(4|-]12|2] - - - - - -
COMODORO -6 6 | -|2]2|-]1]2|-]-1-1-1- -
CONFRESA 1|11 )12 -]13|3|-]1|1] - - - - - -
CONQUISTA DO OESTE - 2 2 -1 (1] -]1|1] - - - - - -
COTRIGUACU -6 6 | -|2]2|-]1]2|-]-1-1-91- -
CUIABA 13|117|130| 6 |56[62| 3 |28[31| 3 |30[33]19|171|190
CURVELANDIA - 2 - |11 -]1(1] - - - - - -
DENISE - | 4 4 - - 111 - - - - - -
DIAMANTINO 1 10| -]12|2]|-]1|1] - - - - - -
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VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE 6 1)1 -
VILARICA 10 111 -
TOTAL 2.000
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REQUISITOS BASICOS

Carreira: Profissionais da Educacéo Béasica de Mato Grosso

Cargo

Perfil Profissional

Requisitos Béasicos

Professor da
Educacao
Basica do

Estado de Mato

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado acompanhado de Histérico
Escolar, de conclusdo de curso de graduagédo de nivel superior de Licenciatura

Artes Plena em Educacéo Artistica com habilitacdo em Artes Plasticas e/ou Licenciatura
Plena em Educagéo Artistica com habilitagcdo em MuUsica, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Biologia Diploma, devidamente registrado, ou Certificado acompanhado de Histérico

Escolar, de conclusdo de curso de graduagédo de nivel superior de Licenciatura
Plena em Biologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC).

Ciéncias Fisicas e
Biologicas

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado acompanhado de Histérico
Escolar, de conclusdo de curso de graduagédo de nivel superior de Licenciatura
Plena em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

Educacao Fisica

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado acompanhado de Histérico
Escolar, de conclusdo de curso de graduagédo de nivel superior de Licenciatura
Plena em Educagédo Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

Filosofia

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado acompanhado de Histérico
Escolar, de conclusdo de curso de graduagédo de nivel superior de Licenciatura
Plena em Filosofia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC).

Fisica

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado acompanhado de Histérico
Escolar, de conclusdo de curso de graduagédo de nivel superior de Licenciatura
Plena em Fisica, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC).

Geografia

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado acompanhado de Histérico
Escolar, de conclusdo de curso de graduagédo de nivel superior de Licenciatura
Plena em Geografia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC).

Historia

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado acompanhado de Histérico
Escolar, de conclusdo de curso de graduagédo de nivel superior de Licenciatura
Plena em Historia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC).

Informatica

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado acompanhado de Histérico
Escolar, de conclusdo de curso de graduagédo de nivel superior de Licenciatura

Grosso Educativa Plena em Computacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo (MEC).
Lingua Diploma, devidamente registrado, ou Certificado acompanhado de_ His_tc')rico
Estrangeira Escolar, de conclusdo de curso de graduagédo de nivel superior de Llcen0|atura
, Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa, fornecido por instituicéo de
Lingua Inglesa ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).
Lingua Diploma, devidamente registrado, ou Certificado acompanhado de Histérico
Estrangeira Escolar, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior de quengla_tura
. Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Espanhola, fornecido por instituicao
Lingua ESpanhOIa de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
Letras/ Diploma, devidamente registrado, ou Certificado acompanhado de Histérico
Lingua Escolar, de conclusdo de curso de graduagédo de nivel superior de Licenciatura
Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa, fornecido por instituicao
Portuguesa de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
L Diploma, devidamente registrado, ou Certificado acompanhado de Histérico
Matematica Escolar, de conclusdo de curso de graduagédo de nivel superior de Licenciatura
Plena em Matematica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo (MEC).
Lo Diploma, devidamente registrado, ou Certificado acompanhado de Histérico
Quimica Escolar, de conclusdo de curso de graduagédo de nivel superior de Licenciatura
Plena em Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC).
. . Diploma, devidamente registrado, ou Certificado acompanhado de Histérico
Sociologia Escolar, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior de Licenciatura
Plena em Sociologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo (MEC).
Classe de Diploma, devidamente registrado, ou Certificado acompanhado de Histérico
Alfabetizagéo 12 a Escolar, de conclusdo de curso de graduagédo de nivel superior de Licenciatura
a < Api o Plena em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
4% séries efou 1°e pelo Ministério da Educagéo (MEC).
2°ciclos
Carreira: Profissionais da Educacao Basica de Mato Grosso
Cargo Perfil Profissional Requisitos Bésicos
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CARREIRAS/CARGOS/ATRIBUICOES DOS CARGOS/JORNADA SEMANAL DE

TRABALHO/ENQUADRAMENTO INICIAL/REMUNERAGCAO MENSAL

Carreira: Profissionais da Educacdo Basica de Mato Grosso

Técnico Administrativo Nivel Médio Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
Educacional médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.
Apoio Administrativo Nivel Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
fundamental (antigo 1° grau) fornecido por instituigdo de ensino
Educacional Fundamental reconhecida pelo MEC.
ANEXO 1l

Jornada Enquadramento
Cargo Atribuicdes de | inicial Remuneragdo
9 ¢ trabalho
Atribuigbes inerentes as atividades de
Professor da P =
Educacio Basica docéncia, de goprdenagao . e
do assessoramento pedagdgico, e de direcdo | 30 horas Classe B R$
Estado de Mato de unidade escolar. nivel 1 1.575,00
Grosso
Sado atribuicbes do cargo de Técnico
Administrativo Educacional: administracéo
escolar — atividades de escrituragao,
arquivo, protocolo, estatistica, atas,
transferéncias escolares, boletins, relatérios
relativos ao funcionamento das secretarias
escolares e do 6rgdo central da instituicdo
Técnico da Educacéo Basica; multimeios didaticos —
o . - S . . R$
Administrativo operar quaisquer aparelhos eletrénicos tais | 30 horas | Classe A nivel 1 630.00
Educacional como: videocassete, televisor, projetor de !
slides, computador, calculadora,
fotocopiadora, retroprojetor, bem como
outros recursos didaticos de uso especial,
atuando ainda, na orientagédo dos trabalhos
de leitura nas bibliotecas escolares,
laboratérios de informatica e laboratérios de
ciéncias.
Sao atribuicbes do cargo de Apoio
Administrativo Educacional, atividades
Apoio que englobam a nutricao R$
Administrativo escolar\merendeira; limpeza, 30 horas | Classe Anivel 1 465.00
Educacional vigilancialtransporte, seguranca e ’
agente de patio, dentro das unidades
escolares; e a SEDUC.
ANEXO 11l
RELAQAO DE POSTOS DE ACI%SSO A INTERNET
PARA INSCRICAO
N° Municipio Horéario de Funcionamento Endereco
1 | ALTAFLORESTA Das 09:00 as 17:00 horas AV.ARIOSTO DA RIVAAVEZO, 2051
2 | BARRADO GARCAS Das 09:00 as 17:00 horas RUA 1° DE MAIO, 139
3 | CACERES Das 09:00 as 17:00 horas AVENIDA 7 DE SETEMBRO,269 - CENTRO
4 | CUIABA Das 09:00 as 17:00 horas PRAGCA DA REPUBLICA, 101 - CENTRO
5 | CUIABA — GANHATEMPO Das 09:00 as 17:00 horas PCA. IPIRANGA — R. 13 DE JUNHO, 431 - CENTRO
6 | CUIABA —_SHOPPING PANTANAL Das 10:00 as 22:00 horas AVENIDA RUBENS DE MENDONGCA, 3300 - CPA
7 | JUARA Das 09:00 as 17:00 horas PRACA SAO JOSE, SN°
8 | PONTES E LACERDA Das 09:00 as 17:00 horas RUA VERA LUCIA, 470
9 | RONDONOPOLIS Das 09:00 as 17:00 horas AV.AMAZONAS, 886-CENTRO
10 | SAO FELIX DO ARAGUAIA Das 09:00 as 17:00 horas RUA MANOEL FERREIRA ROCHA - 369
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| 1 | SINOP

Das 09:00 as 17:00 horas

AV. DAS EMBAUDAS -567-CENTRO

ANEXO IV

AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS

N° Municipio Descricdo Endereco

1 | AGUABOA AC AGUA BOA RUA CINCO 484

2 | ALTAFLORESTA AC ALTA FLORESTA AVENIDA ARIOSTO DA RIVA 2379

3 | ALTO ARAGUAIA AC ALTO ARAGUAIA AVENIDA CARLOS HUGNENEY 252

4 | ARAPUTANGA AC ARAPUTANGA AVENIDA CASTELO BRANCO S/N

5 | BARRA DO BUGRES AC BARRA DO BUGRES AVENIDA CASTELO BRANCO 546

6 | BARRA DO GARCAS AC BARRA DO GARCAS RUA PRIMEIRO DE MAIO 139

7 | BARRA DO GARCAS AC VALE DO ARAGUAIA RUA MOREIRA CABRAL 215

8 | BARRA DO GARCAS ACF MINISTRO JOAO ALBERTO AVENIDA MINISTRO JOAO ALBERTO, 853
9 | CACERES AC CACERES AVENIDA SETE DE SETEMBRO 269

10 | CAMPO VERDE AC CAMPO VERDE AVENIDA MATO GROSSO S/N LOJA 02

29 de 38




11

COLIDER

AC COLIDER

AV. MARECHAL RONDOM, N°11 - CENTRO

12 | CONFRESA AC CONFRESA AVENIDA CENTRO OESTE S/N
13 | CUIABA AC CENTRAL DE CUIABA PRACA DA REPUBLICA 101
14 | CUIABA AC COXIPO DA PONTE RUA PAU BRASIL 183
15 | CUIABA AC CPA Il AV PARA 967
16 | CUIABA AC DISTRITO INDUSTRIAL AVENIDA A S/N
17 | CUIABA AC JARDIM DAS AMERICAS AVENIDA BRASILIA 117
18 | CUIABA AC PALACIO PAIAGUAS AVENIDA RUBENS DE MENDONCA S/N
19 | CUIABA AC PASCOAL RAMOS RUA BENEDITO ANTONIO S/N
20 | CUIABA AC PORTO DE CUIABA RUA SAO JOAQUIM 285
21 | CUIABA AC RODOVIARIA DE CUIABA AVENIDA REPUBLICA DO LIBANO S/N
AVENIDA NEWTTON RABELO DE CASTRO
22 | CUIABA ACC | PEDRA 90 2300
AVENIDA HISTORIADOR RUBENS DE
23 | CUIABA ACC | SHOPPING PANTANAL MENDONCA
24 | CUIABA ACC | VERDAO AVENIDA CASTRO ALVES
25 | CUIABA ACF CARMINDO DE CAMPOS AVENIDA CARMINDO DE CAMPOS 1616
26 | CUIABA ACF CORONEL ESCOLASTICO AVENIDA CORONEL ESCOLASTICO 428
27 | CUIABA ACF DOM BOSCO RUA DE BARAO MELGACO 2754
AVENIDA FERNANDO CORREA DA COSTA
28 | CUIABA ACF FERNANDO CORREA CBA 3180
29 | CUIABA ACF GETULIO VARGAS AVENIDA PRESIDENTE GETULIO VARGAS 800
30 | CUIABA ACF JARDIM CUIABA RUA ESTEVAO DE MENDONCA 471
31 | CUIABA ACF MIGUEL SUTIL RUA DE BARAO MELGACO 1
32 | CUIABA ACF POCAO RUA MIRANDA REIS 252
33 | CUIABA ACF PRAINHA AVENIDA TENENTE-CORONEL DUARTE 169
34 | CUIABA ACF RUBENS DE MENDONCA AVENIDA RUBENS DE MENDONCA 1836
35 | CUIABA ACF TIJUCAL AVENIDA ESPIGAO SIN
RUA DESEMBARGADOR JOAQUIM P. MENDES
36 | DIAMANTINO AC DIAMANTINO 890
37 | DOM AQUINO AC DOM AQUINO RUA MARECHAL DEODORO 17
AVENIDA ANTONIO FERREIRA SOBRINHO
38 | JACIARA AC JACIARA 2011
39 | JUARA AC JUARA PRACA SAO JOSE, S/ N° - CENTRO
40 | JUINA AC JUINA AVENIDA DOS JAMBOS S/N
41 | LUCAS DO RIO VERDE AC LUCAS DO RIO VERDE AVENIDA PARANA 332-E
42 | MIRASSOL D'OESTE AC MIRASSOL D OESTE RUA ANTONIO MARTINS DA COSTA N° 721
43 | NOVA MUTUM AC NOVA MUTUM AV. DOS CANARIOS — W, N° 141 - CENTRO
44 | NOVA XAVANTINA AC NOVA XAVANTINA AVENIDA MATO GROSSO 478
45 | POCONE AC POCONE RUA SALVADOR MARQUES 335
46 | PONTES E LACERDA AC PONTES E LACERDA RUA VERA LUCIA 470
47 | PORTO ESPERIDIAO AC PORTO ESPERIDIAO AVENIDA JANUARIO SANTANA DO CARMO S/N
48 | PRIMAVERA DO LESTE AC PRIMAVERA DO LESTE RUA CURITIBA 308
49 | RIO BRANCO AC RIO BRANCO AVENIDA DOS IMIGRANTES 317
50 | RONDONOPOLIS AC RONDONOPOLIS AVENIDA AMAZONAS 886
51 | RONDONOPOLIS ACC | SANTA MARTA AVENIDA GOIANIA 187
52 | RONDONOPOLIS ACF FERNANDO CORREA ROO AVENIDA FERNANDO CORREA DA COSTA 978
53 | RONDONOPOLIS ACF SAO JOSE RUA GOIANIA 72
54 | RONDONOPOLIS ACF VILAAURORA RUA DOM PEDRO Il 913
- o RUA MANOEL FERREIRA ROCHA, N° 369,
55 | SAO FELIX DO ARAGUAIA SAO FELIX DO ARAGUAIA CENTRO

56

SAPEZAL

AC SAPEZAL

AVENIDA DOURADQOS 300 SALA 02

RUA DAS SERINGUEIRAS S/N QUADRA 45

57 | SINOP AC JARDIM BOTANICO LOTE
58 | SINOP AC SINOP AVENIDA DAS EMBAUBAS 567
59 | SINOP ACF ITAUBAS AVENIDA JULIO CAMPOS 1218
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60 | SORRISO AC SORRISO RUA AMAZONAS 344
61 | SORRISO ACC | PARK SHOPPING SORRISO AVENIDA TANCREDO NEVES 543
62 | TANGARA DA SERRA AC TANGARA DA SERRA AVENIDA BRASIL 104-E
AC AEROPORTO MARECHAL
63 | VARZEA GRANDE RONDON AVENIDA JOAO PONCE DE ARRUDA S/N
64 | VARZEA GRANDE AC CRISTO REI AVENIDA DOM ORLANDO CHAVES 1245
65 | VARZEA GRANDE AC PARQUE DO LAGO RUA SANTA BARBARA,Q 13 LT 11
66 | VARZEA GRANDE AC VARZEA GRANDE AVENIDA COUTO MAGALHAES 1439
67 | VARZEA GRANDE ACF COUTO MAGALHAES AVENIDA COUTO MAGALHAES 305
AVENIDA GOVERNADOR JULIO CAMPOS 3421
68 | VARZEA GRANDE ACF JULIO CAMPOS LOJ
69 | VARZEA GRANDE ACF PAES BARRETO RUA ARY PAES BARRETO 1973
70 | VILARICA AC VILARICA AV. BRASIL, N° 783 - SETOR NORTE
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ANEXO V

QUADRO DE PROVAS

Carreira: Profissionais da Educacdo Basica de Mato Grosso

Prova Objetiva e Discursiva

Nivel de : e
Cargo B Perfil Profissional val X
~ r Pontuacao
Escolaridade Total de Questdes por grupos a ou:;;;da méxin(w;a
questdes a
Biologi . .
I_cj Og_la - S— Conhecimentos Gerais: 12
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas - Lingua Portuguesa — 7
Informatica Educativa - Histéria e Geografia de MT — 5
Artes Conhecimentos Peso 1
Educac&o Fisica Complementares: 8
Filosofia
Fisica 60
Professor da Geografia
Educag&o Basica do Superior Historia 140 pontos
Estado de Mato Letras/Lingua Espanhola _
Grosso Letras/Lingua Inglesa Conhecimentos Especificos: 40 Peso 2
Letras/Lingua Portuguesa
Matematica
Quimica
Sociologia o1 Prova Dissertativa: Peso 1
Classe de Alfabetizagao 12 a 42 séries e/ou 1° e Valendo 40 pontos
2° ciclos
Conhecimentos Gerais: 12
- Lingua Portuguesa — 7
- Histéria e Geografia de MT - 5 Pesol
Técnico Administrativo Conhecimentos 80 t
Educacional Médio - 50 Complementares: 8 pontos
Conhecimentos Especificos: 30 Peso2
Conhecimentos Gerais: 12
- Lingua Portuguesa — 7
Apoio Administrativo Fundamental N 40 - Histéria e Geografia de MT - 5 Peso 1 60 pontos

Educacional

Conhecimentos
Complementares: 8
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Conhecimentos Especificos: 20

Peso2
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ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO

Prova Objetiva (P1) — Conhecimentos Gerais
Cargo: Para os cargos (nivel superior, médio e fundamental).

Histéria Politica e Econdmica de Mato Grosso

PERIODO COLONIAL. 1. Os bandeirantes: escraviddo indigena e exploracéo do ouro; 2. A fundacdo de Cuiabé:
Tensdes politicas entre os fundadores e a administragdo colonial; 3. A fundacdo de Vila Bela da Santissima
Trindade e a criacdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escravidao negra em Mato Grosso; 5. Os Tratados de
Fronteira entre Portugal e Espanha; 6. Os Capitdes-Generais e suas principais realizacées. PERIODO IMPERIAL.
1. A crise da mineragédo e as alternativas econémicas da Provincia; 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso;
4. Os Presidentes de Provincia e suas realizagGes; 5. A Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a
participacéo de Mato Grosso; 6. A economia mato-grossense apos a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai;
7. O fim do Império em Mato Grosso. PERIODO REPUBLICANO. 1.0 coronelismo em Mato Grosso; 2. Economia
de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas de aclcar e criacdo de gado; 3.Rela¢cfes de trabalho em Mato
Grosso na Primeira Republica; 4. Mato Grosso durante a Era Vargas: politica e economia; 5. Politica fundiaria e as
tensdes sociais no campo; 6. Os governadores estaduais e suas realizagdes; 7. Topicos relevantes e atuais de
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagfes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, ecologia e suas vinculag@es histéricas.

Geografia de Mato Grosso

1.1 Mato Grosso e a regidao Centro-Oeste,1.2 Geopolitica de Mato Grosso, 1.3 Ocupacao do territério,1.4 aspectos
fisicos e dominios naturais do espago matogrossense, 1.5 Aspectos politico-administrativos, 1.6 Aspectos
socioecondmicos de Mato Grosso,1.7 Formacdo étnica,1.8 Dinamica da populagdo em Mato Grosso,1.9
Programas governamentais e fronteira agricola matogrossense, 1.10 A economia do Estado no contexto nacional,
1.11 A urbanizagéo do Estado, 1.12 Producgédo e as questbes ambientais.

Observacao: Nivel de complexidade compativel com a escolaridade exigida e nivel do cargo.

Prova Objetiva (P1) — Conhecimentos Gerais

Cargo: Para os cargos de nivel médio e fundamental.

- Lingua Portuguesa

1. Compreensdo e interpretacdo de textos; 2. Tipos e géneros textuais: descricdo, narracdo, dissertacao,
propaganda, editorial, cartaz, aniincio, artigo de opinido, artigo de divulgacéo cientifica, bula, charge, tirinha, oficio,
carta; 3. Estrutura Textual: Progressdo tematica, paragrafo, periodo, oracdo, enunciado, pontuacdo, tipos de
discurso, coeséo e coeréncia; 4. Nivel de linguagem: variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa; 5. Lingua padrdo: ortografia, crase, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal; 6. Morfossintaxe: estrutura, formacgéo, classe, funcdo e
emprego de palavras; 7. Seméantica: estudo da significacdo das palavras.

Prova Objetiva (P1) — Conhecimentos Gerais
Cargo: Para o cargo de nivel superior.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1 Fundamentos da Educacéo: sociedade, estado e educacéo: concepcdes e
funcdes. 2 A Histdria da educacao no Brasil: fundamentos histéricos. 3 Educacao, histéria e cultura afro-brasileira.
4 Educacgdo no mundo contemporaneo: desafios, compromissos e tendéncias da sociedade, do conhecimento e as
exigéncias de um novo perfil de cidaddo. 5 A escola e a pluralidade cultural. 6 Politicas publicas para educacéo. 7
Funcéo social e politica da escola. 8 Tendéncias da préatica pedagdgica. 9 Curriculo: elaboracéo e pratica. 10 O
desenvolvimento do projeto politico pedagdgico da escola. 11 A construgdo coletiva da proposta pedagdgica da
escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos
pais. 12 Aspectos do perfil profissional e competéncias para a atuacdo na docéncia. 13 Educacdo inclusiva:
fundamentos legais, conceito e principios, adaptagfes curriculares, a escola inclusiva e o papel do professor. 14
Principios e praticas de gestdo escolar. 15 O processo didatico pedagdgico de ensinar e aprender: concepcdes e
teorias da aprendizagem. 16 As fases do desenvolvimento cognitivo e a organizacdo dos processos de ensino e
aprendizagem. 17 Organizacdo curricular: escola organizada por ciclos de formacdo humana. 18 Organizacao
curricular por areas de conhecimento. 19 Metodologia do trabalho pedagégico através de projetos tematicos. 20
Planejamento de ensino: concepcao e procedimento relativos as etapas do planejamento. 21 As competéncias dos
conselhos de classe e deliberativo da escola. 22 O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica
docente e da gestdo escolar. 23 Avaliacdo da aprendizagem: concep¢do e funcdes. 24 A importancia dos
resultados da avaliacéo institucional e da avaliagdo do desempenho escolar no processo de melhoria da qualidade
do ensino. 25 O papel do professor na integragdo escola-familia.

Prova Objetiva (P2) — Conhecimentos Complementares
- Para todos os cargos

Nocdes de Administracdo Publica:

1. Formagéo do Estado e da Administracédo Publica. 2. Modelos tedricos de Administracéo Publica: patrimonialista,
burocrético e gerencial. 3. Etica no exercicio da funcdo publica. 4. Evolucdo dos modelos/paradigmas de gestéo —
a nova gestdo publica. 5. Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administracdo Publica. 6.
Servidores Publicos: Regime Juridico, provimento e vacancia de cargos publicos, remocéo, redistribuicao, direitos

34 de 38




e vantagens, licencas e afastamentos e seguridade social do servidor.

Legislacdo Basica:

1. Principios fundamentais da CF/88 (arts. 1° a 4° 2. Direitos e garantias fundamentais (arts. 5° a 11) 3.
Organizacao do Estado politico-administrativo (arts. 18 a 33) 4. Administracdo Publica na CF/88 (arts. 37 a 41) 5.
Organizacdo dos Poderes (arts. 76 a 91). 6. Constituicdo Estadual. 6. Leis Complementares Estaduais e suas
atualizacdes posteriores: LC n. 13 de 16 de janeiro de 1992, LC n. 14 de 16 de janeiro de 1992, LC 50 de 01 de
outubro de 1998. LC 80 de 14 de dezembro de 2000, LC n. 112 de 01 de julho 2002. 10. LC 254 de 02 de outubro
de 2006, LC 264 de 28 de dezembro de 2006, LC 266 de 29 de dezembro de 2006.

Somente para o cargo de Professor da Educacdo Béasica do Estado de Mato Grosso: 1 Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo nacional (n.° 9.394/96). 2 LOPEB 50/98 e 206/98. 3Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental e para o Ensino Médio. 4 Lei Complementar n.° 112/2002 (Coédigo de ética). 5 Lei
Complementar n.° 04/90 (Estatuto do Servidor Publico Estadual). 6 Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 7.
Resolucdo 262/2002 — Organizacdo da Escola em Ciclos, 8. Lei 7.040/99 Gestdo Democratica — MT, 9. Plano
Nacional da Educacao 2001, 10. Plano Estadual de Educacéo 2007.

Somente para o cargo de Técnico Administrativo Educacional: 1 — Lei Orgéanica dos Profissionais do
Ensino Basico (LOPEB); 2 — Lei Complementar n° 50/98 de 0lde outubro de 1998; 3 — Lei 7.040/98; 4 — Resolugéo
n® 150/1999 — CEE/MT, 5 — Resolugédo n°® 257/06 — CEE/MT; 6 - Resolugdo n° 249/07 — CEE/MT; 7 — Resolucao
n° 630/08 — CEE/MT; 8 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

Observacao: Nivel de complexidade compativel com a escolaridade exigida e nivel do cargo.

Prova Objetiva (P3) — Conhecimentos Especificos

NIVEL SUPERIOR
Cargo: Professor da Educacgéo Basica do Estado de Mato Grosso

PERFIL BIOLOGIA: 1 Citologia: organizacdo e funcdo dos componentes celulares: divisdo celular. 2 Tecidos:
tecidos animais; tecidos vegetais. 3 Anatomia e fisiologia: componentes — caracteristicas morfofuncionais dos
6rgdos e sistemas. 4 Reproducdo, desenvolvimento ontogenético: tipos de reproducdo — humana, animal e
vegetal. 5 Nogdes fundamentais do desenvolvimento dos animais e dos vegetais. 6 Genética: termos e expressdes
usados em genética — mendelismo, mutagénese; linkage: heranca ligada ao sexo; genética de populacgdes;
biotecnologia — nogdes gerais e uso. 7 Evolugdo: origem da vida; principais teorias da evolugdo; mecanismos de
evolugdo; evolugdo humana. 8 Diversidades dos seres vivos; regras de nomenclatura; caracteristicas
morfofuncionais dos seguintes grupos: virus, bactérias, algas, fungos, briéfitas, pteridofitas, gimnospermas,
angiospermas, protozoarios, poriferos, celenterados, platelmintos, nematelmintos, moluscos, anelideos,
artrépodes, equinodermos, cordados, peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos. 9 Ecologia: associagdo entre os
seres vivos; ciclos biogeoquimicos; fluxo de energia entre seres vivos; fatores de desequilibrio ecolégico. 10
Higiene e saude: principais endemias e epidemias que ocorrem em Mato Grosso, no Brasil e no mundo e seu
combate; doencas de caréncias. 11 O projeto genoma. 12 As teorias raciais no séc. XIX e suas influéncias politicas
e sociais em relacdo a diversidade na atualidade.

PERFIL CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS: 1 Seres vivos e ambiente. Caracteristicas morfofisiolégicas dos
grupos de virus aos mamiferos e de algas a gimnospermas e suas relacdes entre si e com o meio. 2 Citologia e
histologia; organizacéo das células; divisdo celular — caracteristicas dos tecidos basicos animais e vegetais. 3
Reproducéo: tipos de reproducdo — reproducdo humana — caracteristicas hereditarias: sexualidade e DST. 4
Evolucéo: origem da vida; evolugdo humana. 5 Misturas e substancias: propriedades e processos de separacao;
atomos, moléculas e substancias; reacdes quimicas; atomo e eletricidade; gases e liquidos. 6 Ondas e energia:
ondas eletromagnéticas — luz, visdo, espectro eletromagnético; Optica e suas leis; problemas da visédo; ondas e
comunicagao; tipos de energia e suas transformacdes; propagacdo da energia. 7 Terra — energia e vida; aterrae a
luz no espaco, seus movimentos e suas consequiéncias; atmosfera e pressao; a vida na terra e suas relagbes com
a energia solar; camadas da terra; condicdes ambientais e condigbes de sobrevivéncia. 8 Metodologia de ensino
de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas: organizacdo didatico-pedagégica e suas implicagbes na construcdo do
conhecimento em sala de aula; organizacdo didatico-pedagogica e o ensino integrado de ciéncias frente as
exigéncias metodolégicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e a formacado da cidadania. 9 Educacgdo
ambiental. 10 O Projeto Genoma.

PERFIL INFORMATICA EDUCATIVA: 1.Fundamentos de Informética, 2. Inglés Instrumental, 3. Informética e
Sociedade, 4. Introducdo a Computacdo, 5. Aspectos Formais da Computagdo e Algoritmo, 6. Comunicacéo e
Expresséo em Lingua Portuguesa, 7. Andlise de Software Educacional, 8. Metodologias de Ensino, Algoritmo e
Programagéo, 9. Etica e Educacéo, 10. Andlise e Projeto de Softwares Orientado a Objeto, 11. Estrutura de Dados
e Técnica de Programacéo, 12. Didatica, 13. Programacdo para Internet, 14. Educacdo Brasileira: Paliticas,
legislacbes e diretrizes, 15. Introducdo a Linguagem de Programacdao, 16. Psicologia da Educacéo, 17. Arquitetura
e Organizacdo de Computadores, 18. Estrutura de Dados e Linguagem de Programacgdo, 19. Linguagem de
Programacao Orientado a Objeto, 20. Banco de Dados, 21. Metodologia de Ensino da Computacao, 22. Qualidade
de Software Educacional, 23. Sistemas Operacionais, 24. Redes, 25. Planejamento e Gestdo Educacional, 26.
Tele-Educacéo e Ensino a Distancia.

PERFIL ARTES: 1 O mundo educacional brasileiro e o ensino da Arte. 2 Arte como produto da cultura brasileira. 3

A Arte como um modo de conhecimento e interpretacdo do mundo. 4 O processo de crescimento humano na

experiéncia com a Arte e o desenvolvimento da consciéncia estética. 5 Aprender e ensinar Artes. 6
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Interdisciplinaridade em Arte. 7 A pesquisa no ensino da Arte. 8 Histéria da Arte e da cultura Africana e dos afro
descentes. 9 Artes visuais midia, cultura e consumismo. 10 A area de Linguagem nos Parametros Curriculares
Nacionais. 11 A arte e a cultura popular. 12 A Arte na Pré-Histéria e Histéria. 13 As artes plasticas e a Muasica em
Mato Grosso.

PERFIL EDUCACAOQ FiSICA: 1 A histéria e as atuais tendéncias pedagdgicas da Educacéo Fisica. 2 Processos de
ensino e avaliagdo da Educacdo Fisica escolar. 3 Conhecimentos sobre o corpo (anatémicos, fisiolégicos,
bioquimicos, biomecéanicos e afetivos). 4 A cultura modular corporal da Educacdo Fisica. 5 Conceitos e
procedimentos das dancas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e ginasticas. 6 Estética,
fisiculturismo e consumo. 7 A Educacao Fisica com instrumento de comunicagdo, expresséao, lazer e cultura. 8 A
Educacao Fisica: ética, saude, orientacdo sexual, pluralidade cultural e meio ambiente. 9 A Educagéo Fisica para
deficientes fisicos e alunos do noturno (Educacédo de Jovens e Adultos). 10 A corporalidade e a ludicidade no
ambiente escolar. 11 Linguagem corporal e cultura. 12 Corpo e poder: disciplina e controle.

PERFIL FILOSOFIA: 1 A democracia grega e a democracia contemporénea. 2 O avesso da democracia. 3
Autonomia e liberdade. 4 As formas de alienacdo moral. 5 Etica e politica. 6 Filosofia mito e senso comum. 7
Filosofia, ciéncia e tecnocracia. 8 Filosofia e estética. 9 Teoria do conhecimento, légica e estética - os conceitos e
delimitagGes das respectivas areas. 10 Caracteristicas do pensamento filoséfico e sua relacdo com as ciéncias. A
tematica da razdo: semelhancas e diferencas entre a Filosofia e a Ciéncia. 11 As atitudes que despertam para o
filosofar. 12 A articulacdo entre os temas da Filosofia e a Histéria da Filosofia. 13 Os pensadores e seus temas. 14
A temética da razéo: relagdes entre a razdo e a natureza, entre a razdo e a moral. 15 A nogao de ideologia. 16 A
insercdo das questdes econdmicas e sociais. 17 O ensino de Filosofia e suas indaga¢fes na atualidade: a
traducdo do saber filoséfico para o estudante. 18 As estratégias didaticas. 19 Os objetivos da Filosofia no ensino
médio. 20 A contribuicdo das aulas de Filosofia para o desenvolvimento do senso critico. 21 A Filosofia como
componente da area de Ciéncias Humanas no curriculo do ensino

médio.

PERFIL FISICA: 1 Leis de Newton e suas aplicacdes. Atrito. 2 Trabalho e energia. 3 Forcas conservativas e
conservacao da energia mecénica. 4 Conservacdo do momento linear. 5 Gravitagdo: leis da Termodindmica e suas
aplicacdes. 6 Leis do Eletromagnetismo e suas aplicagfes. 7 Formas fundamentais de energia: gravitacional,
eletromagnético nuclear e aplicagbes. 8 Outras formas de energia: edlica, hidraulica de marca e conservacao da
energia total. 9 A equacéo de Einstein que relaciona massa e energia. 10 A energia quantizada. 11 A natureza atual
da luz. 12 A equacéao de Einstein para o efeito fotoelétrico. 13 O comportamento ondulatério da matéria.

PERFIL GEOGRAFIA: | GEOGRAFIA GERAL. 1 Leitura, analise e interpretacdo de codigos especificos de
Geografia: mapas, graficos, tabelas, escalas. 2 Uso de escalas cartograficas e geograficas como forma de
organizar e conhecer a localizacao, a distribuicdo e a freqiiéncia dos fendbmenos naturais e humanos. 3 O conceito
geopolitico do espaco. 4 Identificacdo da unidade espacial: lugar, paisagem e territorio. 5 Organizagdo de grupos
humanos. 6 Apropriagdo-expropriacdo do espaco. 7 Exploracédo e preservagao das paisagens. 8 O local e o global
- jogo de escalas. 9 O espaco como disputa social. 10 Evolugdo do pensamento geografico e seus reflexos no
contexto escolar de ensino fundamental e médio. 11 Geografia politica mundial. Caracteristicas e contradigfes da
organizacdo soécio-espacial no século XXI. 12 Espaco agroindustrial brasileiro: caracteristicas e transformacoes
recentes. 13 Geoecologia global, clima, solo, relevo, hidrografia, vegetacdo e qualidade de vida da populacdo. 14
Especialidades rurais e urbanas. 15 Etica e cidadania. 16 Geografia e meio ambiente: nova abordagem. 17 Os
espacos e paisagens como construcdes sociais e luta politica. | GEOGRAFIA DO ESTADO DE MATO GROSSO. 1
O aproveitamento dos recursos naturais e o meio ambiente. 2 As formas de colonizagdo em Mato Grosso com o
Projeto de Integracdo Nacional e o surgimento dos municipios. 3 Os elementos da dinamica populacional:
natalidade, mortalidade, migracGes, piramides etérias e o envelhecimento da populacdo. 4 O Espago agrario.
Estrutura fundiaria: a luta pela terra — os assentamentos rurais. Relagdes de trabalho na area rural. 5 O Espaco
urbano, indice de urbanizagdo, problemas s6cio-ambientais urbanos. 6 Mato Grosso, globalizacdo da economia e
Mercosul. 7 A hidrografia de Mato Grosso e a depredacgéo dos rios. 8 Os biomas de Mato Grosso. 9 O Agronegdcio
e a pecudria bovina. 10 A saida pelo Pacifico e a integracéo latino americana. 11 A ocupacéo espacial de Cuiaba
pos governos militares - ocupagdes urbanas irregulares da periferia da capital. 12 Atualidades do estado de Mato
Grosso.

PERFIL HISTORIA | GERAL E DO BRASIL. 1 Teoria e histéria: dos Annales a nova histdria cultural, novos objetos,
metodologia, sua influéncia na historiografia brasileira e aplicabilidade no ensino fundamental e médio. 2 Histéria
das relagdes sociais, da cultura e do trabalho. 3 Histéria das relagcdes de poder entre nacdes, estados, povos e
culturas. 4 Conflitos internos e externos: lutas politicas, rebelides, guerras e revolugbes. 5 A construgdo da
cidadania e sua redefinicdo no tempo e nos diferentes espagos sociais. 6 O cenario internacional no mundo
contemporaneo: da bipolarizac&o ao fenémeno da globalizagéo e a nova ordem mundial. 7 Histéria da Africa e da
cultura dos afro descentes.8 Historia dos povos indigenas do Brasil. 9 A histéria do ensino de Historia. 10 Historia
nos PCNs. 11 Capitalismo e consumismo. 12 Etica e corrupcdo na sociedade brasileira. Il HISTORIA DE MATO
GROSSO. 1 Periodo Colonial. 1.1 A invencdo de Cuiaba (Arraial e Vila) e a presenca indigena (Conflitos e
Preamentos).1.2 A Capitania de Sdo Paulo, a bandeira de Pascoal Moreira Cabral e a mongéo de Miguel Sutil. 1.3
A formacéo urbana de Cuiabé e os poderes locais (Senado da Camara, Pelourinho e Igreja Matriz). 1.4 A presenca
africana e indigena em Mato Grosso. 1.5 A criagdo da Capitania de Mato Grosso e a capital Vila Bela de SS.
Trindade. 1.6 A economia aurifera e agropastoril no periodo colonial. .1.7 A formacé&o social e o cotidiano das vilas
e povoados da Capitania de Mato Grosso. 1.8 FortificagcBes de fronteira em Mato Grosso: Coimbra e Principe da
Beira. 1.9 O litigio com a Espanha e os tratados: Tordesilhas, Madri e Santo Idelfonso. 1.10 A cultura
matogrossense no século XIX. 2 Periodo Imperial. 2.1 A disputa politica entre Cuiabéa e Vila Bela para ser capital
de Mato Grosso. 2.2 A Rusga em Mato Grosso. 2.3 A guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai: a participacdo
de negros e indios. 2.4 O rio Paraguai na comunicacgéo e transporte apos o final do século XIX. Sistema produtivo:
extrativismo (poaia), usinas de acglcar, erva mate e pecudria. 2.5 O panorama social: a questdo da escravidao. 2.6
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Os quilombos e a resisténcia negra em Mato Grosso. 2.7 A cultura matogrossense no século XIX. 3 O periodo
republicano. 3.1 As lutas da 1.2 Republica — o coronelismo: fronteiras e abastecimento no século XX: Comissao
Rondon, Estrada de Ferro Madeira—Mamoré e Estrada de Ferro Noroeste do Brasil. 3.2 O processo de
povoamento contemporaneo nas regides dos rios: Cuiabd, Sdo Lourenco e Paraguai; 3.3 A divisdo do estado de
Mato Grosso. 3.4 Arte e cultura na Republica em Mato Grosso.

PERFIL LETRAS/LINGUA ESPANHOLA: 1 Aspectos estruturais e gramaticais da Lingua Espanhola. 2 Gramaética
contrastiva Portugués/Espanhol. 3 Analises de erros e avaliagdo. 4 Andlises de textos de diferentes géneros
textuais. 5 Metodologia do ensino de linguas estrangeiras. 6 Abordagens propostas pelos Parametros Curriculares
Nacionais.

PERFIL LETRAS/LINGUA INGLESA: 1 Aspectos basicos sobre a gramatica da lingua inglesa. 2 Teorias de
ensino/aprendizagem de lingua estrangeira. 3 Aspectos metodolégicos do ensino da lingua inglesa nas escolas
brasileiras. 4 O ensino das quatro habilidades.

PERFIL LETRAS/LINGUA PORTUGUESA: 1 Lingua, linguagem, texto, discurso. 2 As variedades lingiiisticas e o
ensino de Lingua brasileira. 3 Organizacao textual e textualidade: producéo, leitura e interpretagdo. 4 A teoria da
literatura e literatura na escola. 5 Literatura afro-brasileira. 6 A gramatica, critica e ensino. 7 Teoria da aquisicao
psicolingliistica e letramento. 8 Concepc¢des de linguagem. 9 Producédo de oralidade, leitura e escrita na visao
sécio-construtivista. 10 Alfabetizacdo e letramento. 11 Organizacdo textual e textualidade. 12 Variedades
linguisticas e o ensino da lingua brasileira. 13 Gramatica critica e ensino. 14 Psicogénese da lingua escrita. 15
Literatura infantil e juvenil. 16 Parametros Curriculares Nacionais e curriculo de Lingua Portuguesa. 17 As
reminiscéncias da lingua africana no Brasil. 18 Lingua Portuguesa ou brasileira.

PERFIL MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos: operacdes e propriedades. 2 Principais sistemas de unidade de
medida: comprimento, superficie, volume, massa, tempo e angulo. 3 Nog¢les elementares de matematica
comercial e financeira. 4 Proporcionalidade. 5 Regra de trés simples e composta. 6 Média aritmética simples e
ponderada. 7 Porcentagens, juros simples e compostos. 8 Progressdes aritméticas e geométricas. 9 Geometria
analitica: ponto, reta, circunferéncias. 10 Fung8es: dominio, imagem e gréafico. 11 Fungdes do 1.° e 2.° graus. 12
Funcdes modulares: funcdo exponencial e logaritmica. 13 Equacdes e inequacdes do 1.° e 2.° graus. 14 Equacdes
e inequactes exponenciais e logaritmicas. 15 Trigonometria: resolucédo de triangulos. 16 Funcdes trigonométricas
e identidades trigonométricas. 17 Equacgbes e inequagles trigonométricas. 18 Andlise combinatéria: principio
fundamental da contagem. 19 Arranjo combinado e permutacdo. 20 Binémio de Newton. 21 Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. 22 Geometria plana e especial. 23 Educagdo matematica: modelagem
matematica. 24 Etnomatematica. 25 Histéria da Matematica. 26 Resolugdo de problemas. 27 Jogos matematicos:
xadrez, dominé. 28 Informatica educativa.

PERFIL QUIMICA: 1 Matéria e energia. 2 Estrutura interna da matéria: modelos atémicos, estabilidade nuclear,
fusédo e fusdo nucleares. 3 Classificacéo periddica. 4 Ligacdo quimica. 5 Fungdes quimicas inorganicas. 6 Reacdes
guimicas. 7 Estudo do estado gasoso. 8 Solucdes. 9 A energia nas reacdes quimicas. 10 Cinética quimica. 11
Equilibrio quimico. 12 Oxido — reducéo: oxidacdo, reducdo, potencial de eletrodo, pilhas corrosdo de metais e
eletrélise. 13 Compostos de carbono: o atomo de andlise elementar quantitativa, formula minima e molecular,
fungbes organicas relagdo entre estrutura e propriedades fisicas e quimicas, e macromoléculas. 14 Quimica e
sociedade. 15 O balanco entre fatores econdémicos e ambientais e os problemas causados pela inddstria quimica.
16 NogOes basicas da quimica do meio 18 ambiente: poluicdo das aguas e do ar, efeito estufa, chuvas acidas e
destruicdo da camada de ozbnio. 17 O ciclo da dgua na natureza.

PERFIL SOCIOLOGIA: 1 Relagdes entre individuo e sociedade. 2 Instituicbes sociais e 0 processo de
socializacéo. 3 Definicdo de sistemas sociais. 4 Importancia da participacéo de individuos e grupos. 5 Sistemas de
poder e os regimes politicos. 6 As formas do Estado. 7 Democracia e os direitos dos cidaddos. 8 Movimentos
sociais. 9 Fundamentos econdmicos da sociedade. 10 Modos de producdo. 11 Producdo e consumo. 12
Mercadoria e capital — exploragéo e lucro. 13 Desigualdades sociais — desenvolvimento e pobreza. 14 Emprego e
desemprego. 15 Globalizagdo — paises ricos e paises pobres. 16 Diversidades culturais — cultura popular e erudita
— tradicdo e renovacao cultural. 17 Ideologia e alienagdo. 18 Movimentos e grupos juvenis, instituicdes, ONGs e
atitudes coletivas.

PERFIL CLASSE DE ALFABETIZACAO A 4.2 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL OU 1.° E 2.° CICLOS: 1
Alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. 2 A funcdo social da alfabetizacdo atual. 3 Alfabetizacdo e
letramento. 4 As préticas da Lingua Portuguesa: a leitura, a producéo e escrita do texto, a analise linglistica e a
sistematizacdo do codigo. 5 A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e producdo do
conhecimento. 6 A participagdo social do jovem e adulto na sociedade contemporanea. 7 Alternativas de trabalho
didaticos com jovens e adultos. 8 Educacéo infantil na perspectiva histérica. 9 O papel social da educacao infantil.
10 Educar e cuidar. 11 A organizagdo do tempo e do espaco na educacéo infantil (escola organizada por ciclos de
formacao — teoria e desafios). 12 A documentacédo pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo). 13 Principios
gue fundamentam a pratica na educacéo infantil: pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia
e relacao creche familia. 14 As instituicées de educacéo infantil como espaco de producgéo das culturas infantis.

NIVEL MEDIO
Cargo: Técnico Administrativo Educacional

MATEMATICA:1- Nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; 2- Operacdes, ordem e valor absoluto e
relativo; 3- Principais sistemas de unidades de medidas: comprimento, superficie e volume,massa, tempo e
angulos; 4- NogOes elementares de matematica comercial e financeira; 5 Proporcionalidade, regra de trés simples;
6- Média aritmética simples e ponderada; 7- Porcentagem, juros simples e compostos; 8- Progressfes aritméticas
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e geomeétricas; 9- Geometria analitica: ponto, retas, circunferéncia; 10- Funcdes e equagbes do 1° e 2° graus; 11-
Dominio e imagem e grafico das funcgdes; 12-Fungbes elementares do 1° e 2° graus; 13- Tabelas: interpretacéo e
construcdo de gréficos: linhas, colunas, barras e setores; 14- Trigonometria; 15- Funcdes trigonométricas e
identidades trigonométricas; 16- Resolucdo de tridngulos; 17- Analise combinatéria, principio fundamental da
contagem; 18- Arranjo, combinagédo e permutacgédo; 19- Teorema de Tales; 20- Teorema de Pitagoras;

21- Nogbes de geometria plana; 22- Area das figuras planas fundamentais; 23- Sdlidos, volumes e éareas de
superficies.

RELACOES INTERPESSOAIS:1-Relactes Interpessoais; 2-Relacdes Humanas/interpessoal; 3 Comunicagéo
Interpessoal; 4-Caracteristica de um bom atendimento; 5-Postura Profissional; 6-Integracdo; 7-Empatia; 8-
Capacidade de ouvir; 9-Argumentacdo Flexivel; 10-O papel do atendimento nas organizacdes; 11-O
publico/cidaddo; 12-Deveres e responsabilidades; 13-Caracteristicas maneiras e apresentacdo pessoal; 14-
Atendimento telefénico; 15-Habilidade de transmisséo e recep¢éo da informacao.

NOCOES BASICAS DE EDUCACAOQ:1- A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidad&o
pela escola; 2 -Escola inclusiva como espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializacdo; 3 -A sociedade
do conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de cidadao; 4 -A escola e o respeito as diferengas culturais
(étnico-racial, sexual, religiosa, género); 5 -O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente
escolar; 6-Etica e respeito ao patriménio publico e com as pessoas que compdes a comunidade educativa;

NiVEL FUNDAMENTAL
Cargo: Apoio Administrativo Educacional

MATEMATICA: 1. Operacdes aritméticas fundamentais: adicdo, multiplicacéo, subtracdo e divisdo; 2. Problemas
envolvendo as operac¢des fundamentais; 3. Sistema decimal: unidade, dezena, centena, milhar, dobro e triplo; 4.
Operacdes, ordem e valor absoluto e relativo; 5. Medidas: de tempo, de comprimento, quantidade de liquido; 6.
Figuras geométricas: identificacéo — triangulos, quadrado, retangulos, circulo.

RELACOES INTERPESSOAIS: 1.Relacdes Humanas/interpessoal; 2.Comunicacédo Interpessoal; 3.Caracteristica
de um bom atendimento; 4.Postura Profissional; 5.Integracdo; 6.Empatia; 7.Capacidade de ouvir; 8.Argumentacéo
Flexivel;

NOCOES BASICAS DE EDUCACAOQ:1- A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidadéo
pela escola; 2 -Escola inclusiva como espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializacdo; 3 -A sociedade
do conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de cidaddo; 4- A escola e o respeito as diferengas culturais
(étnico-racial, sexual, religiosa, género); 5 -O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente
escolar; 6- Etica e respeito ao patriménio publico e com as pessoas que compdes a comunidade educativa.
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