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Com o intuito maior de contribuir com o fortalecimento no cenário nacional da 

Universidade do Estado de Mato Grosso – Unemat, como uma das maiores Universidades do 
Brasil, apresentamos nossa proposta de trabalho junto ao Departamento de Agronomia do 
Campus de Cáceres.  

Num ambiente agrícola, de um Estado cujas estatísticas são tão expressivas quanto 
sua extensão territorial, o curso de Agronomia se apresenta como uma importante 
ferramenta de formação profissional altamente qualificada, tendo como responsabilidade 
responder aos anseios da sociedade Matogorossense. 

Essa proposta esta para sua apreciação e em constante mudança a fim de chegarmos 
a uma perspectiva de gestão coerente, participativa, possibilitando traçar metas funcionais, 
pragmáticas tanto na gestão político-pedagógica como na gestão administrativo-financeira, 
fortalecendo assim o alicerce da vida universitária ensino-pesquisa-extensão. 

Todas as sugestões são bem vindas para juntos melhorarmos a ambiência do nosso 
ofício e fazer desse Departamento ainda mais forte. 

 
 
DOS OBJETIVOS  
 

Por um Departamento Forte  Por uma Universidade Melhor 



Norteado pela missão macro da Universidade de produzir e difundir conhecimento 
apresentamos como objetivo prioritário promover a melhoria das relações e condições de 
ensino, pesquisa e extensão visando a formação de um profissional da área agronômica mais 
contemporânea frente à realidade agrícola mundial. 

 
Fortalecer o Departamento de Agronomia frente às instâncias institucionais, Campus, 

Instituto, Pró-Reitorias e Reitoria, demonstrando a excelência e abrangência das ações desse 
Departamento com reflexo direto na sociedade Matogrossense. 

 
Priorizar as ações de crescimento vertical do ensino alicerçando programas de Pós-

Graduação Strictu Sensu. 
 
Trabalhar em busca do incremento e da independência orçamentária do 

Departamento, melhoria da estrutura física e na gestão de pessoas.  
 

 

DAS METAS  
 
Fortalecer as relações com o Campus de Cáceres e Reitoria, com vistas a uma 

discussão ativa na política universitária. 
Garantir material didático de qualidade, tanto para realização das aulas de campo, 

quanto aulas de Laboratório, bem como melhoria da estrutura física para ensino. 
Melhorar as condições para prática e política de estágio supervisionado; 
Harmonizar as ações visando a qualidade do ensino, pesquisa, extensão e gestão de 

pessoas. 
Garantir junto ao campus a mudança do curso de Agronomia para um prédio próprio 

com melhores condições de trabalho e ensino. 
Ampliar os recursos do Departamento se consolidando frente aos órgãos gestores 

como um curso que requer altos investimentos. 
Atualizar o acervo bibliográfico na área agronômica, bem como estabelecer parcerias 

com revistas científicas para ampliar o acervo de periódicos. 
Planejar uma política de investimentos e planos estratégicos a curto, médio e longo 

prazo para as ações do Departamento. 
Fortalecer as relações com Prefeitura, Associações, Sindicatos, Instituições de Ensino 

Superior e Pesquisa, Grupos de Serviço, com vistas a ampliar as ações do Departamento e a 
interação com a sociedade. 

Estabelecer o Grupo PET – Agronomia e implantação da primeira empresa Júnior 
Agronômica da Unemat. 

Promover um marketing mais efetivo do Departamento com um site interativo e 
atualizado inserindo o Departamento nas redes sociais. 

Desenvolver e viabilizar parcerias para projetos institucionais e interinstitucionais, 
tanto para atividades de ensino, pesquisa e extensão como para gestão de pessoas. 

Acompanhar o plano trienal docente e viabilizar as ações propostas pelos Professores 
na melhoria das suas disciplinas e qualificação pessoal. 

Melhorar as condições de acesso a internet dos docentes e discentes priorizando o 
acesso wireless. 

Manter um constante diálogo com os serviços de registro acadêmico, visando manter 
atualizado e funcional quanto às demandas de acadêmicos e professores. 



Criar um sistema de controle de patrimônio do Departamento, e uma comissão de 
gestão de patrimônio, buscando a melhor utilização possível dos recursos institucionais. 

Promover uma parceria com o Campus de Cáceres para incrementar os pontos de 
acesso à internet para os acadêmicos de Agronomia. 

Fortalecer as discussões frente à Prefeitura Municipal de Cáceres quanto a assegurar 
as condições mínimas de transporte e de segurança para o translado centro – cidade 
Universitária. 

Consolidar as ações da Comissão de eventos do Departamento de Agronomia, 
promovendo eventos cada vez mais inseridos na agenda agrícola regional. 

Promover uma recepção aos novos acadêmicos, priorizando ações de cunho social 
como o já instituído “trote solidário”. 

Fortalecer o Centro Acadêmico de Agronomia, promovendo toda e qualquer ação 
para incentivar o pensamento, a crítica e a manifestação dos anseios da comunidade 
discente. 

Dar todo subsídio para realização de Congressos, eventos, workshops, bem como 
manifestações artísticas e culturais que envolvam temas agrícolas, ambientais e de interesse 
ao Departamento de Agronomia. 

Dar ampla divulgação e incentivo a todo e qualquer edital de bolsa universitária. 
Promover a melhoria nas relações interpessoal e coletiva no Departamento, gerando 

assim um ambiente harmônico, agradável e ainda mais produtivo. 
Incentivar toda e qualquer ação que vise captação e aplicação de recursos externos. 
Criar o projeto para compra da área experimental do curso de Agronomia. 
Priorizar a implantação de sala para cada Professor do Departamento. 
 

 

DA MOTIVAÇÃO PARA NOSSA CANDIDATURA. O PORQUÊ!  
 
Para contribuir nas ações de melhoria do Departamento, base da atividade docente, 

gerando melhores condições de trabalho, fortalecendo o curso pelo qual tenho dedicado 
anos da minha vida e fazer dessa Instituição uma referência de ensino de qualidade no 
Estado de Mato Grosso. 

Por entender o momento que passa o curso de Agronomia e a necessidade de uma 
disponibilidade para as atividades de gestão. 

Para exercer o direito a uma candidatura paritária, democrática com liberdade de 
pensamento e opiniões. 

Para somar forças aos Professores e acadêmicos e juntos construirmos um curso de 
excelência no ensino, pesquisa e extensão agrícola no Brasil. 

Por considerar-nos parte ativa e co-responsáveis pelo crescimento desse 
Departamento e, por conseguinte da Universidade. 

E por fim, colocamos nosso nome à disposição como candidato à Coordenador do 
curso de Agronomia do Campus de Cáceres, contamos com seu voto, sua participação e 
agradecemos pelo apoio e confiança. 

 
 

PARA FALAR COMIGO: 
 
 

        @CassianoCremon  

  



       cassiano.cremon 

  

 Cassiano Cremon 

  

        Casssiano Cremon 

  

cacremon@hotmail.com 

  

       cassiano.cremon@gmail.com 

  

       cassiano.cremon@unemat.br 

 

Sites Oficiais:  
 

www2.unemat.br/Cassiano 

 
cacremon.vilabol.uol.com.br 

 
 

 


